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01. Francotyp-Postalia im Uberblick

1923 wurde Francotyp-Postalia (FP) als Frankiermaschinenhersteller gegriindet und hat sich zu einem
erfolgreichen Mail-Management Unternehmen mit etwa 1.000 Mitarbeitern entwickelt. Die
Produktpalette der FP-Gruppe umfasst die gesamte Wertschopfungskette im Bereich der
Postausgangs-bearbeitung. FP ist Marktfiihrer in Deutschland und Osterreich und hat einen
weltweiten Marktanteil von 9,9 % sowie einen Kundenstamm von rund 260.000 Kunden.

In der Zentrale am Standort Berlin-Pankow (Entwicklung, Vertrieb, Service und Verwaltung) werden
280 Mitarbeiter, in Berlin-Adlershof (Output- und Input Management) 60 Mitarbeiter, in Wittenberge 60
Mitarbeiter (Produktion Frankiersysteme, Service Part Center) und in Langenfeld (physische
Briefverarbeitung) 60 Mitarbeiter beschaftigt. Hinzu kommen noch 6 weitere Standorte der physischen
Briefverarbeitung mit 100 Mitarbeitern und 2 Standorte fir digitale Postlésungen mit 20 Mitarbeitern
sowie noch 6 kleinere Vertriebscenter und 3 Lager.

Der weltweite Vertrieb der Frankier- und Kuvertiersysteme erfolgt Gber Tochtergesellschaften in den
Markten GroRbritannien (95 Mitarbeiter), Niederlande (52 Mitarbeiter), Belgien (8 Mitarbeiter),
Osterreich (18 Mitarbeiter), Italien (26 Mitarbeiter), Schweden (20 Mitarbeiter), USA (118 Mitarbeiter),
Kanada (44 Mitarbeiter) und Frankreich (16 Mitarbeiter) sowie Uber ein dichtes Handlernetzwerk.

Das Unternehmen pflegt in Deutschland ein zertifiziertes integriertes Managementsystem nach den
Standards 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018 und der ISO 45001:2018. Im Jahr 2016
wurde zudem der Standort Berlin-Adlershof (IAB - Communications GmbH) nach ISO/IEC 27001:2013
zertifiziert.

wt lead=Quarter.Berlin-Pankow |- Toduktion Frankiersys{é‘me Wittenberge

Die Umwelt zu schitzen und mit unseren Energiequellen ressourcenschonend umzugehen gehdért zu
unseren Grundsatzen. Dazu zahlt auch, dass wir unsere flexible Produktion ausschlieflich in
Deutschland durchfiihren und Lieferanten in Deutschland und Europa nutzen. Wie wirksam diese
internen Grundsatze umgesetzt werden, wird regelmaRig kontrolliert. FP sorgt permanent dafiir,
Abfalle und Emissionen zu minimieren und wenn maoglich zu vermeiden. Neben dem Bestreben,
unsere Umwelt zu schitzen, sorgt FP fir Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz.
Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz sind bei FP wichtige Fuhrungsaufgaben und gehéren zur
Unternehmenspolitik und -strategie.
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02. Umweltschutz, Energieeffizienz und Arbeitssicherheit

é Seit 2010 publizieren wir jahrlich einen Umweltschutz-, Energieeffizienz- und Arbeitssicherheits-
Report. Er gibt Aufschluss Ulber den Stand des nachhaltigen Handelns des Unternehmens zum
Umweltschutz, zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie dem ressourcenschonenden
Umgang mit Energien.

6 Das Bestreben unsere Umwelt zu schitzen und fiir die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter
am Arbeitsplatz zu sorgen, sind wichtige FUhrungsaufgaben im Unternehmen. Das integrierte
Managementsystem sichert, dass diese Aufgaben in allen betrieblichen Funktionen und Ebenen
umgesetzt werden.

6 Im Rahmen des Umweltschutzes gehdrt die Verflgbarkeit fossiler Energietrager fir nutzliche
Zwecke zu verlangern auch zu den Unternehmensgrundséatzen. Diese sind selbstverstandlicher
Bestandteil der praktischen Arbeitsablaufe:

o Bei jedem Produkt, das neu konzipiert wird, bei jedem Verfahren, das neu eingesetzt wird,
prufen wir die Umweltvertraglichkeit und den effizienten Energieeinsatz.

o Wir gehen mit eingesetzten Ressourcen sparsam um.
Funktionieren kann das nur mit engagierten und tberzeugten Mitarbeitern.

Wir schulen unsere Mitarbeiter, um ihr Umwelt- und Sicherheitsbewusstsein zu erhalten und sie zu
entsprechendem Arbeiten und Handeln zu verpflichten. Wir wollen Uber die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben hinaus fortlaufende Verbesserungen realisieren. Deshalb fiihren wir mit
Mitarbeitern, Behorden, Kunden und Lieferanten sowie der Offentlichkeit einen offenen und
vertrauensvollen Dialog in allen Fragen des Umwelt- und Energiemanagements sowie zum Schutz
unserer Ressourcen. Hierzu zahlt auch die jahrliche Publikation dieses Berichtes.

FP brachte bereits 2009 das erste Frankiersystem mit GO-GREEN-Funktionalitdt auf den Markt und
unterstitzt damit das Klimaschutzprogramm der Deutschen Post. In dem Programm werden
kundenindividuell die CO,-Emissionen, die beim Transport einer GO-GREEN-Sendung entstehen,
erfasst. Unsere Frankiersysteme PostBase und PostBase Mini entsprechen in vielerlei Hinsicht
modernsten Ansprichen an das umweltbewusste Frankieren. Zu nennen sind hier ein um 8%
reduziertes Gewicht, die Mdglichkeit, Bauteile wieder zu verwenden, oder die Kennzeichnung der
verwendeten Kunststoffe. Insbesondere im Bereich des Energieverbrauchs erfiillen die PostBase und
die PostBase Mini bereits die strengeren Anforderungen des EnergyStars in der Version 2.0.
Schlief3lich wurde im Bereich der Verbrauchsmaterialien ein neues Recycling-Konzept entwickelt,
sodass Kunden verbrauchte Tintenkartuschen umweltfreundlich entsorgen kénnen.
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03. Umwelt-, Energie- und Arbeitssicherheitssystem (ISO 14001,
ISO 50001, ISO 45001)

Die Anforderungen der internationalen Normreihen ISO 14001, ISO 50001 und ISO 45001 sind
Systeme, um Umwelt-, Energie- und Arbeitssicherheitsmanagement einzufiihren und damit Wege in
Richtung Eigenverantwortung sowie Selbstverpflichtung zu beschreiben.

ACT

(Handeln)

PLAN
(Planen)

(Durchfiihren)

Diese Normen beruhen auf der ,Plan Do Check Act‘ Methode (Planen, Durchfiihren, Priifen, Handeln)
und werden bei FP im integrierten Managementsystem wie folgt kurz beschrieben:

Planen: Zielsetzungen und Prozesse werden festgelegt, um Ergebnisse in
Ubereinstimmung mit der Unternehmenspolitik zu erhalten.

Durchfiihren (Do): Die MalRnahmen und Prozesse werden umgesetzt und verwirklicht.

Priifen (Check): Die Prozesse werden an der Unternehmenspolitik, den strategischen und
operativen Zielsetzungen, den rechtlichen Verpflichtungen und anderen

Anforderungen gemessen sowie Uber deren Ergebnisse berichtet.

Handeln (Verbessern): MalRnahmen zur fortlaufenden Verbesserung der Leistung des integrierten
Managementsystems ergreifen (ACT).
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Das FP-System ist auch in fiinf Phasen aufzuteilen:

Managementbewertung
(integriertes Managementsystem)

Unternehmenspolitik
(Qualitats-, Umwelt-, Energie-,

Arbeits-/Gesundheitsschutz- und
Informationssicherheitsorientierung)

Kontroll- und
KorrekturmafRnahmen

Implementierung und
Durchfiihrung

Phase 1: UNTERNEHMENSPOLITIK

»  Chancen- und Risikomanagement

»  Fortlaufende Verbesserung im integrierten Managementsystem
»  Einhaltung gesetzlicher Anforderungen

» Bekanntmachung im Unternehmen und in der Offentlichkeit

Phase 2: PLANUNG

» Bewertung der betrieblichen Umweltschutz- und Arbeitssicherheitssituation
»  Ermitteln der Stakeholder, gesetzlicher und erganzender Forderungen
» Ableitung operativer Ziele aus strategischen Zielen und der Unternehmenspolitik

Phase 3: IMPLEMENTIERUNG UND DURCHFUHRUNG

» Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen

» Aufbau und Weiterentwicklung des integrierten Managementsystems und Festlegung
der Aufgaben und Verantwortungen

»  Motivation und Schulung der Mitarbeiter

»  Erstellen der erforderlichen Dokumentationen

Phase 4: KONTROLL- UND KORREKTURMASSNAHMEN

» Pflege und Aktualisierung der erforderlichen Dokumentationen

»  Einrichten eines Systems zur Uberwachung der Unternehmensleistungen

»  Durchflihren von First und Second Party Audits, Betriebsbegehungen und erganzenden
Feststellungen zur Identifikation von Chancen und Risikominimierung

»  Einleiten und Verfolgen von Verbesserungen und Nichtkonformitaten

Phase 5: FORTLAUFENDE MANAGEMENTBEWERTUNG

» RegelmaRige Bewertung der Effizienz des integrierten Managementsystems
» Fortlaufende Verbesserung
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04. Umwelt-, Energie- und SGA-Politik

Im Einklang mit den Unternehmensgrundsatzen legt die Geschéaftsfihrung in ihrer Unternehmens-
politik die nachstehend aufgefiihrten Schwerpunkte zur Umwelt-, Energie- und SGA- (Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit) Politik fest.

Umwelt (Umweltschutz)

Der Schutz der Umwelt und die sténdige Verbesserung der energetischen Effizienz stellen fir uns
wichtige unternehmerische Ziele dar. Durch ein geeignetes Managementsystem stellen wir sicher,
dass die Aufgaben in allen betrieblichen Funktionen und Ebenen umgesetzt werden. Wichtige
Fuhrungsaufgabe ist die Steigerung der Energieeffizienz wodurch die Umweltbelastungen reduziert
werden. Darauf sind auch Beschaffung und Auslegung neuer Betriebsmittel ausgerichtet, denn
bereits bei der Konzeption neuer Produkte und Verfahren beachten wir ihre Umweltvertraglichkeit,
den sparsamen Umgang mit den eingesetzten Ressourcen und die Vermeidung/Verminderung von
Abfallen/Emissionen. Durch geeignete KontrollmalRnahmen sichern wir die Einhaltung aller
gesetzlichen Vorgaben und realisieren fortlaufende Verbesserungen.

Energie (Energieeffizienz)
Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Energiemanagement. Wo immer es
kosteneffizient ist, wenden wir Energieeffizienz an unseren Standorten in Anlagen und Ausstattung
an. Wir managen unseren Energieverbrauch, um die Wirtschaftlichkeit, Produktivitdt und
Arbeitsbedingungen zu verbessern, die Umwelt zu schitzen und die Verfligbarkeit fossiler
Energietrager fir nitzliche Zwecke zu verlangern. In diesem Zusammenhang implementieren wir
fortlaufende Verbesserungen im Energiemanagement.

Mitarbeiter (Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit)

Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sind schitzenswerte Glter. Sie stellen fir uns
vorrangige unternehmerische Ziele dar, aus denen sich wichtige Fuhrungsaufgaben ergeben.
Motivierte, unternehmerisch und professionell handelnde Mitarbeiter sind neben den Kunden die
wichtigste Basis flir unseren Erfolg. Engagement und Mut werden honoriert. Geeignete
Informationen und Schulungen sowie personliche und fachliche Weiterentwicklung zu unseren
Unternehmenszielen werden gefordert. Hierdurch steigern und erhalten wir das
Sicherheitsbewusstsein unserer Mitarbeiter bei ihren Tatigkeiten. Erganzend bieten wir unseren
Mitarbeitern ausgewogene Angebote zum Gesundheitsschutz an.

Quelle: https://www.fp-francotyp.com/de/unternehmenspolitik/49696b751d12602e
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05. Operative Ziele im integrierten Managementsystem

Im Jahr 2020 haben wir die operativen Ziele des integrierten Managementsystems im Rahmen
aktualisierter Systemaspekte (abgeleitet aus den strategischen Zielen und unseren Stakeholdern)
Uberarbeitet und definiert. Im Rahmen der erfolgreichen Zertifizierung zum Energiemanagement aller
deutschen FP-Standorte wurde der Zertifizierungsbereich fiir die Hefter Systemforms GmbH erweitert.
Folgende (neben weiteren definierten) operativen Ziele wurden hierzu beispielsweise erfolgreich
erreicht:

» Stromeffizienz des Stromverbrauchs am Standort Berlin-Pankow oberhalb der energetischen Basis
fortlaufend verbessern (n2020 = 1,92 /kW, neng = 1,86 /kW)

» Stromeffizienz des Stromverbrauchs an den Standorten Berlin-Adlershof oberhalb der energetischen Basis
fortlaufend verbessern (n2e20 = 645 Stck/kW, neng = 600 Stck/kW)

» Stromeffizienz des Stromverbrauchs am Standort Wittenberge oberhalb der energetischen Basis
fortlaufend verbessern (n2020 = 180,66 Stck/kWh, nens = 120,00 Stck/kWh)

» Stromeffizienz des Stromverbrauchs am Standort Langenfeld im Bereich der energetischen Basis halten
(N2020 = 340 Stck/kWh, nens = 300 Stck/kWh)

» Warmeeffizienz der zentralen FP-Autoflotte oberhalb der energetischen Basis fortlaufend verbessern
(N2020 = 78,15 /W, nens = 60,00 /W)

» Warmeeffizienz der freesort-Transporterflotte oberhalb der energetischen Basis fortlaufend verbessern
(N2020 = 417,17 /W, neng = 410,00 Stck/kWh)

» Effizienz des Warmeverbrauchs am Standort Wittenberge oberhalb der energetischen Basis fortlaufend
verbessern (N2o20 = 0,04 /m?W, neng = 0,03 /m2W)

» Kosten unserer Abfallmengen an den Kernstandorten (Berlin-Pankow, Berlin-Adlershof, Wittenberge und
Langenfeld) unter € 31.500,- halten (2020: € 25.373,45, 2019: € 31.777,48)

» Effizienz des Wasserverbrauchs an den Standorten oberhalb ihrer energetischen Basis halten

» erforderliche MaRnahmen zur Vermeidung der Verbreitung der Pandemie (Covid19) an allen Standorten
zentral fur alle Arbeitsplatzgruppen bewerten und umsetzen

» DGUV V3 Prifungen fiir alle Gerate priifen und erneuern
»  Aktualisierung der energetischen Ausgangsbasis bei Veranderungen

Im Rahmen des integrierten Managementsystems wurden im Jahr 2020 u.a. noch folgende Mal3-
nahmen weitergefiihrt, eingeleitet und umgesetzt:

» Pflege unserer Gefahrstoff-, Abfall-, Energie- und Rechtsquellenkataster.

> stetige Uberpriifung der integrierten direkten und indirekten Systemaspekte.

» fortlaufende Dokumentenanpassungen (Leitlinien, Standards, Richtlinien, etc.) in der zentralen

IMS Process Map Germany (Management-Handbuch, MHB).
» regelmaBige Informationen und Schulungen zu Umwelt-, SGA- und Energiethemen.
» regelmallige Prufung und Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilungen an allen Standorten.

» regelmalige Betriebsbegehungen an unseren Standorten Berlin-Pankow, Berlin-Adlershof,
Langenfeld, Wittenberge sowie den freesort und Mentana-Claimsoft Standorten mit
Schwerpunkten zur Arbeitssicherheit und zum Brandschutz.

» Messungen und Detailanalysen zum Energieverbrauch an den deutschen Standorten

Bereits im Jahr 2016 hat Francotyp-Postalia sein integriertes Managementsystem um die
Anforderungen nach der 1ISO 50001:2011 und der ISO/IEC 27001:2013 erweitert und zertifizieren
lassen. Das System wurde in den Jahren 2018/2019 nach den Anforderungen der ISO 45001:2018
(vorher BS OHSAS 18001) und ISO 50001:2018 nachzertifiziert.
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06. Energetische Ausgangsbasis (EnB)

Gemall den gesetzlichen Anforderungen und der im Jahr 2016 umgesetzten Zertifizierung des
Energiemanagements nach 1ISO 50001:2011 wurde von allen deutschen Standorten die energetische
Ausgangsbasis (EnB) ermittelt. Hierzu wurden die Energieverbrauchswerte (Strom, Warme, Diesel)
von allen 21 deutschen Standorten inkl. unserer Autoflotte und deren Hauptverbraucher ermittelt.

Veranderungen der energiebezogenen Leistungen werden gegenulber dieser Basis stetig Uberwacht
und wo erforderlich, auf Basis der definierten Vorgaben jahrlich aktualisiert. Zu jeder EnB wurde von
standortverantwortlichen Energiemanagement-Verantwortlichen eine detaillierte Verbraucheribersicht
als Basis fur das jahrliche Energie-Controlling erstellt. Mit dem Energie-Controlling werden in den
folgenden Jahren Teilsysteme analysiert und/oder deren Verbrauch messtechnisch ermittelt um mit
einzuleitenden Verbesserungen die Effizienz des gesamten Systems zu steigern.

Ubersicht EnB Strom ,,,, und Energieeffizienz ,,,q F?e’

overview energy performance EnB Power 55, and energy effiziency g9
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07. Energiekennzahlen (EnPl)

Im Rahmen des Energiemanagements und auf Basis der jeweils ermittelten energetischen
Ausgangsbasis wurden bereits in den Jahren 2015/2016 fir jeden Standort entsprechende
Energiekennzahlen (Leistungsindikatoren, EnPl) ermittelt und vorbereitend fiir das Folgejahr aufgestellt.

An jedem Standort pflegen die Energiemanagement-Verantwortlichen (EnV) ein nach signifikanten
Verbrauchergruppen (SEU’s) vernetztes System mit entsprechenden Aufwanden (Verbrauchen) und
Nutzen (Leistung). Durch geeignete Messreihen werden schrittweise die Einzelwerte genauer ermittelt
um systematisch die Effizienz an den Standorten zu optimieren. Beispielhaft sind hier aus dem Jahr
2020 zwei geplante Verbrauchsibersichten dargestellt. Detaillierte Werte (Effizienz, Plan- und
Zielwerte, Analysen, Messreihen, etc.) werden in den EnPI-Aufzeichnungen erfasst.

Aufteilung der geplanten Verbrauchsleistung
(Barbara-McClintock-StralBe 11, 12489 Berlin) " Kuivertiermaschine

(Arbeitsplatzlinie)
= Kuvertiermaschine = Kompressor &

(Arbeitsplatzlinie) (Grofigerat) - i ~
1.9% 8% - = Elektrokleingerat
= Rechnerarbeitsplatz Elektro deingerat 7
%
= Server(Rechner) ~ ReSt/erbrauch o K(:ve et ie)
= Rechnerarbeitsplatz 4,7% - )

(Desktop A) 0.9%
Y Kuvertiermaschine
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0,9%

Drucker (Produktion A)
%

Server (Switches)
8.8%

Aufteilung der geplanten Verbrauchsleistung - server
(NeuendorfstraBe 23a, 16761 Hennigsdorf) (Switehes)
Rechnerarbeitsplatz
(D"Sk‘;f’ A) =  Drucker

Elektrokiichengerat (Blrogerate)
3,5% 4

= Elektrogrofgerit

= Rechnerarbeitsplatz
(Notebook)
0,2%
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08. Controlling der Daten zur Energieeffizienz

Grundsatzlich nutzen wir als Energiequellen die Ressourcen Strom, Warme und Wasser. Die Daten
werden quartalsweise im Energiekataster erfasst und analysiert. Die beobachteten Trends nutzen wir
um zukunftig weitere Einsparungen zu erzielen und unsere 6kologischen Quellen umweltschonender
einzusetzen. Die Grafiken zeigen beispielhafte Entwicklungen aus dem Jahr 2020:

Stromeffizienzen aus dem zentralen Energiekataster:

Energieeffizienz Standort Berlin-Pankow (Strom) Energieeffizienz Standort Hennigsdorf (Strom)
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Warme- und Wassereffizienzen aus dem zentralen Energiekataster:

Wairmeeffizienz Standort Wittenberge (Erdgas) Energieeffizienz Standort Langenfeld (Wasser)
Energy efficiency Location Wittenberge (natural gas) Energy efficiency Location Langenfeld (water)
i j@| operational target, 5 21 = Nutzstunden (useablehours)/| o i @] operational target. = Nutzstunden (useablehours)/!
operatives Ziel 120,03 /mIW e emersionaaged operatives Ziel °" €40 >0,16 h/l e oersiom o)
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i
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0,04 /m*wW ‘ ‘
Qs s P
{ I _ - 1 - 6 1 | | ow
002w d 1 T 0,03 /mW (@ EnB) | 400 ’ ‘ ’
000 /mW l ‘ ‘ L eakn 008K — B NN DN BN SN om?
@2019  Jan20  Feb20 Mar20  Apr20  May20 Jun20 Jul20  Aug20 Sep20  Oct20  Nov20 Dec20  @2020 #2019 Jan 20 Feb20  Mar20 Apr20  May20  Jun20 Jul 20 Aug20  Sep 20 Oct 20 Nov20  Dec20 (2020
Monat (month) Monat (month)

Wirmeeffizienzen der Autoflotte und Emissionen der Flugzeugnutzung aus dem zentralen Energiekataster:

Warmeeffizienz Autoflotte Emissionen Flugzeugnutzung
heat efficiency car fleet (diesel) emissions aircraft utiization (Kerosene)
operatives Ziel operational target: 1y 5 60 /W n = Einsatzstunden (workhours)/kWh operatives Zje| operational tareet; g < 20,000 kg CO,  mumkerosinemission (kerosene emission)
——operatives Ziel (operational target) ——operatives Ziel {operational target)
emmDieselverbrauch (consumption) ammKerosinleistung (kerosene performance)
00
&
8z

224.427kWh £E 160000)

100,0/kW 200,000 kWh|
y— 10

snsesyn
800w 7815/W | 100 000 kwh] 25.000kg CO2 100000)
Lded 19.117 kg 20.000kg CO2

o xomoigcon | Tomg
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Fro— oo

A00/kW 1 140.000 kWh|
1o00igc02 oo

20,0/kW 120000 kwh|
somigcor 20
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09. Energieumsatz und Klimabilanz (6kologischer FuRabdruck)

Auf Basis der erfassten und vorliegenden Daten pflegen wir fur die deutschen Standorte der FP
Holding AG einen 6kologischen FuBabdruck.

Unsere Klimabilanz (Scope 1, 2) bezieht sich auf unsere energetischen Verbrauchswerte (Warme,
Strom, Diesel) und den Wasserverbrauch in den angemieteten und eigenen Gebduden. In der
Klimabilanz betrachten wir auch die fortlaufende Verbesserung unseres CO,-Fullabdrucks:

Energieumsatz und Klimabilanz FP Deutschland

energy expenditure and carbon footprint FP Germany
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s
2015 2016 2017 2018 2019 2020 500 m

Jahr (year)

Als Unternehmen verursachen wir CO2-Emissionen. lhre Reduzierung treiben wir jedoch energisch
voran - mit messbaren Resultaten, sei es bei der Fahrzeugflotte, bei der Heizenergie, im Service oder
auch bei der Abhaltung der Hauptversammlung.

Unsere Transporter in Deutschland beférderten 2020 tber 135 Millionen Briefsendungen (Vorjahr: 170
Millionen), unsere Pkws waren 177.783 Nutzungsstunden im Einsatz (Vorjahr: 182.543
Nutzungsstunden). Fir die Fahrzeudflotte des Unternehmens und die Nutzung innerdeutscher Flige
wird ein eigenes CO,-Flottenkataster (getrennt nach Pkws, Transportern und Flugzeuge) gepflegt.
Werden neue Leasing-Fahrzeuge (oder im Austausch gegen bisherige Modelle) bestellt, dann missen
sie grundsatzlich einen geringeren Energieverbrauch aufweisen als vorherige Fahrzeuge.

Lagen die ZielgroRen fir die gesamte Fahrzeugflotte noch vor wenigen Jahren bei 75.000 kg CO, pro
Monat, so lagen dieser Werte 2020 bereits monatlich bei 50.934 kg CO,. Im Berichtsjahr fielen
611.211 kg CO, an (Vorjahr: 616.391 kg CO.,); gegliedert nach Fahrzeugtypen entfielen davon auf die
117 Pkws 516.239 kg CO, und auf die 15 Transporter 94.972 kg CO,. Damit konnten wir den CO,-
Ausstol um 1 % senken.

In den Jahren von 2018 bis 2020 konnten wir die von uns verursachten Emissionen in den Gebauden
und der Fahrzeugflotte sowie der genutzten Fliige von 2.033 t CO, auf 1.536 t CO, um 24,4% deutlich
reduzieren.
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10. Daten zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA)

Folgende Angebotsuntersuchungen wurden im Vergleich zu den Vorjahren von den Mitarbeitern
(Teilnehmerzahlen) beim Betriebsarzt wahrgenommen:

Vorsorgeuntersuchungen 2016 2017 2018 2019 2020
Gesetzliche Pflichtuntersuchungen MM erfordertich) entfallt | entfallt | entfallt | entfalt | entfallt
Fahr-, Steuer und Uberwachungstétigkeiten " 1 2 1 1 -
Bildschirmarbeitsplatze * 72 33 40 49 13
Larm ® - 8 - 5

Arztliche Beratungen (Betriebsarzt) 51 38 113 55 -
Grippeschutz-Impfungen (ergdnzendes Angebot) 20 18 51 53 31
Erste-Hilfe Kurse (Ersthelfer) 10 19 24 - 35

" nach DGUV 250-427 (G25), ? nach DGUV 250-438 (G37), * nach DGUV 250-418 (G20)
alle deutschen Standorte

Arbeits- und Wegeunfille 2016 2017 2018 2019 2020

Summe im Jahr 5 2 8 1 9
meldepflichtige Arbeitsunfélle (AU) 2 1 4 0 5
meldepflichtige Wegeunfélle (WU) 3 1 4 1 4

alle deutschen Standorte

Verhdltnis Arbeits- zu Wegeunfillen
(Ratio of occupational to pathways accidents) s Wegeunfale (travel-related)
Arbeitsunfalle (occupational)
mmmm Summe (summary)
==a==meldepflichtiger Antell (share of reportable)
/i€l (targef)
100% - r 12
& g
3
75% L9 E
=
"
N
=
<L,
50% - —— 6
258% +— E— — ——— 3
2
2016 2017 2018 2019 2020
Jahr (year)
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11. Gefahrstoffimanagement

Lagerort mit Gefahrlichkeitsmerkmalen ohne Geféahrlichkeitsmerkmale
Standort Berlin-Pankow 45 13
Standort Berlin-Adlershof 21 10
Standort Wittenberge 17 15
Standort Langenfeld 3 1
Standort Hennigsdorf 0 0
Servicestandorte 5 1
nicht mehr verwendet 36 0
Summen Jahresende 91 40

An unseren Standorten werden z.Zt. 131 Gefahrstoffe (davon 40 ohne Gefahrlichkeitsmerkmale)
genutzt wovon 6 Gefahrstoffe an zwei oder allen Standorten im Einsatz sind. Im Vergleich zum
Vorjahr wurden konnten weitere 36 Gefahrstoffe ohne Gefahrlichkeitsmerkmale entsorgt werden.

Verhaltnis der Stoffvielfalten in den Lagern

mohne Geféhrlichkeitsmerkmale mmit Gefahrlichkeitsmerkmalen

Stoffaufteilung Lagerorte

Substance assignment to storage places

456% 3,10/0

m Standort Berlin-Pankow m Standort Berlin-Adlershof Standort Wittenberge
m Standort Langenfeld m Standort Hennigsdorf m Standort Service
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12. Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

Wasser spielt in unserem Produktionsablauf keine wesentliche Rolle. An den deutschen Standorten
wird Frischwasser genutzt. Eine Beeintrachtigung der verwendeten Wasserquellen liegt nicht vor. Eine
Ruckfihrung Gber Produktionskreislaufe oder gesonderte Systeme findet daher nicht statt. Eine
Wiederaufbereitung ermdglichen wir durch die regulare Abwasserentsorgung.

Der Wasserverbrauch an unseren Standorten Langenfeld und den weiteren 6 Konsolidierungszentren
(942 m3), Wittenberge (475 m3), Adlershof (230 m?3), Hennigsdorf (116 m3) sowie am Hauptstandort in
Berlin (1.290 m?3) liegt bei insgesamt 3.053 m®. Gemessen an den Nutzungsstunden betragt der
Wasserverbrauch 3,42 Liter pro Nutzungsstunde. Ziel soll es sein, den Wasserverbrauch weiterhin so
gering zu halten. Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Wasserverbrauch um 947 m?® gesenkt werden.

Nur zu einem geringen Anteil arbeiten wir mit wassergefahrdenden Stoffen der Gefahrdungsklassen 2
und 3 (beispielsweise vereinzelte Kleber und Reinigungsmittel in Kleinstmengen). Unsere
eingesetzten Tinten entsprechen Uberwiegend nur der Wassergefahrdungsklasse 1. Im Hinblick auf
wassergefahrdende Stoffe wird ein besonderer Fokus auf die entsprechende Kennzeichnung gelegt.
Diese Stoffe werden grundsatzlich in besonderen Behaltnissen gelagert. Besondere Vorkehrungen
verhindern, dass sie in das Abwasser gelangen kénnen, und Abflllplatze sind so beschaffen, dass
diese Stoffe nicht in das Abwasser gelangen. Alle Zuleitungen, Rohre oder Behalter sind dicht und
tropfsicher, entsprechende Bindemittel stehen jederzeit bereit und die Entsorgung erfolgt
ausnahmslos uber die jeweiligen Abfallschlissel und entspricht den gesetzlichen Anforderungen.

Im Gefahrstoffverzeichnis werden alle verwendeten Stoffe nach Wassergefahrdungsklassen eingeteilt.
Nach aktuellen WHG §62 (Absatz 4, 1) werden potenziell wassergefahrdende Stoffe nur noch in drei
Klassen unterschieden. Stoffe, die keiner Wassergefahrdung unterliegen ordnen wir der Klasse 0 zu.
Die von uns gelagerten und genutzten Stoffe teilen sich in den Gefahrdungsklassen wir folgt auf:

WGK " o | 1 | 2 | 3 | Gesamt

Anzahl Stoffe? | 8 79 | 27| 4 | 118

' WGK = Wassergefahrdungsklasse nach WHG (Wasserhaushaltsgesetz), 2 zentrales Gefahrstoffverzeichnis
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13. Abfallmanagement

Auch bei der Erzeugung und Bewirtschaftung von Abfallen steht der Schutz der natiirlichen Ressourcen
und der Umwelt, aber auch der Schutz von Menschen an oberster Stelle. Abfalle werden daher getrennt
gehalten und behandelt, um sie in die Kreislaufwirtschaft zurtickfUhren zu kdnnen. Wir erstellen jahrlich
Mengenbilanzvergleiche mit Abfallbilanzen und ermitteln die Verhaltnisse der Abfallarten. Zwar
steigerten wir unserer Abfalle auf 307,7 t (Vorjahr: 240,7 t), doch konnten wir im Vergleich zum Vorjahr
147,6 t recyceln (Vorjahr: 81,7 t) und damit die Kosten im Jahr 2020 deutlich unter dem Zielwert von
55.000 Euro halten (27.568,36 Euro). An unseren deutschen Standorten fielen 307,7 t (davon 0,0 t
gefahrliche) Abfalle (Vorjahr: 0,1 t) an. Der Anteil der gefahrlichen Abfalle fiel im Vergleich zum Vorjahr
deutlich um 100 %. Es gibt keine Exporte von Abfallen geman dem Baseler Ubereinkommen).

Abfallmengen und Abfallkosten der Standorte
(waste and waste costs of the sites)

implement. new location
(2015 / Berlin - iab)

i new location
start new location (2016 / Langenfeld)
(2015 / Berlin) 1 . implement. Achim
(2018/ WB)

BLN_IAB

2015 2016 2017 2018 2019 2020

® targetcosts (consolidated)/ TE ~ —@=—costs/T€ |
waste

14. Lageplane Abfallsammelstellen

Zur Gelandeubersicht werden noch Lageplédne mit den Abfallsammelstellen mit erganzenden
Abfallstromen in den einzelnen Bereichen gepflegt. An den Standorten Berlin-Pankow, Berlin-
Adlershof, Wittenberge und Langenfeld gibt es folgende Abfallsammelstellen:

Standort Berlin-Pankow: Standort Wittenberge:
é%%:‘% Parkplatz :%

[Produktionshallen [Verwaltungsgebaude

Wa

=
A <A <A
DDDDD
Standorte Berlin-Adlershof: Standort Langenfeld:
= B o
o s <5
<
i Produki g
p § J—— ‘% Verwalung
<< w - <
Lager el Karl-Be StraBe Felix-Wankel Straie
3 _ 3L G - G
FDD e Qv 2
| e @ L R
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15. ACT-Strategie - aus ROT mach GRUN

Im Rahmen fortlaufender Verbesserungen stehen die Konzernstrategie und unsere Umwelt im

Einklang der Unternehmensziele:

" TRANSFORM: aus ROT mach GRUN*

CUSTOMER:

ATTACK:

v Verbesserungspotenziale zur Produktqualitat

v Abfallstrome effektiver und effizienter gestalten
v Prozesse stetig optimieren

v Umsetzung nachhaltiger Effizienzmaltnahmen
v ergénzende strategische Ziele

v operative Ziele, Chancen und Risiken controllen

Begleiten und Binden - gib dem Produkt einen
.Wert, eine Herkunft, ein klares Ziel und eine
Geschichte als Fundament” ?

v Umwelt- und Energieprojekte (bspw. FP Goes Green)

v Management-Reviews, IMS-Reports, Q-Reports

v Rechts- und Informationssicherheit

v operative Ziele einfordemn

Nachhaltige Ausrichtung - Alleinstellungsmerkmal
.Tue Gutes und Rede dariiber” *

v Zertifizierungen aktuellster Anforderungen

v zentrales integriertes Managementsystem

¥" nachhaltige Unternehmensentwickiung e

3:Walter Fisch

16. Anregungen

Liebe Leserin, lieber Leser!

Auch das vergangene Jahr zeigt, dass wir in unserem Bemiihen, 6kologische Ideen zu entwickeln und
umzusetzen, nicht nachlassen dirfen. Die besten Ideen entstehen oft an der Quelle, z.B. an lhrem

Arbeitsplatz. Sie haben unseren Umweltschutz-,

Energieeffizienz- und Arbeitssicherheitsbericht 2020

gelesen. Ich wiirde mich freuen, wenn Sie mir lhre Anregungen und Ideen fiir weitere Verbesserungen
zum Umweltschutz, zur Energieeffizienz sowie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mitteilten.

Notizen / Anregungen / Ideen:

Weitere Informationen zu den Themen Umweltschutz, Energiemanagement und Arbeitssicherheit bei Francotyp-Postalia konnen
Sie Uber folgende Adresse erhalten (ab 2021 wird dieser Bericht nicht mehr erstellt und im jahrlichen CSR-Report integriert):

Francotyp-Postalia GmbH
Prenzlauer Promenade 28
13089 Berlin
https://www.fp-francotyp.com

Lutz Redlinger
Integrierter Managementsystem-Beauftragter

Telefon: (030) 220660-469
Telefax: (030) 220660-434
E-Mail:  l.redlinger@francotyp.com
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