Kommunalbetrieb Krefeld

\\

Wir suchen Sie als

Platzwart/in, Schlosser/in (m/w/d)

fiir die Griinunterhaltung auf dem Betriebshof Neuer Weg

teilzeitgeeignete Vollzeitstelle Vergiitung: EG 7 TV6D
unbefristet Beginn: zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt

KBK — Zusammen machen wir Krefeld

Wirvom KBK planen, bauen und halten in Schuss: Straten und Radwege, Sportanlagen und Spielpldtze, Kanéle
und Brunnen. Wir kiimmern uns um Parks, Walder und Friedhofe. Wir sind verantwortlich fiir die Abfallwirtschaft
und sorgen fiir Sauberkeit in der Stadt.

Wir sind ein kommunales Unternehmen mit rund 500 Mitarbeitenden. Gemeinsam geben wir taglich unser
Bestes fiir Mensch, Umwelt und Wirtschaft in Krefeld.

Sie ubernehmen Verantwortung

o Koordination und Ausfiihrung von Wartungsarbeiten, Inspektionen und Reparaturen an Baumaschinen,
Gerdten und Fahrzeugen

e Uberwachung des Betriebshofes inkl. der AuRenanlage und technischen Einrichtungen, Instandhaltung
und Logistik

e Ausfiihrung von Mah-, Reinigungs- und Ladearbeiten mit Radlader, Schlepper und Grofflachenmaher

e Durchfiihrung von Reparaturen an Spielgeraten und Zaunanlagen zur Wahrung und Wiederherstellung der
Verkehrssicherheit

e Sonderdienste wie z.B. Winterdienst oder Rufbereitschaft

Das bringen Sie mit

e eine abgeschlossene dreijdhrige Ausbildung als Schlosser/in der Fachrichtung Land- und
Baumaschinenmechatronik, KFZ-Mechatroniker/in bzw. KFZ-Mechaniker/in oder eine vergleichbare
Ausbildung verbunden mit entsprechender Berufserfahrung im o.g. Bereich

e Fiihrerschein derKlasse B, CIEund T

e handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
o eine selbststdandige, ergebnisorientierte und sorgfaltige Arbeitsweise, Belastbarkeit und Flexibilitat
e Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfdhigkeit


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1

Darauf konnen Sie sich freuen

Y, €9 £

sicherer und moderner Vergiitung nach Jahressonder-
Arbeitsplatz Entgeltgruppe 7 TVGD zahlungen
e
30 Tage Urlaub Arbeitszeitkonto eine von uns finanzierte

betriebliche Altersversorgung

I Ty

Fahrradleasing Weiterbildungsmoglichkeiten

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 15.03.2026
an kbk-bewerbungen@krefeld.de zu. Geben Sie im E-Mail-Betreff bitte die Job-1D B2-10-2/1/26/KBK
an.

Noch unsicher?

Melden Sie sich gerne, wenn Sie noch Fragen haben oder unsicher sind, ob die Stelle zu lhnen passt.

Fachliche Fragen Fragen zum Bewerbungsverfahren
Stefan Hiibertz Melina Jendreck

Sachgebietsleitung Griinunterhaltung Personalabteilung

Telefon: 02151/659615 Telefon: 02151/3660-4554

E-Mail: kbk-bewerbungen@krefeld.de

Der Kommunalbetrieb Krefeld AGR

Wir sind stolz auf unsere vielfdltige und integrative Belegschaft und setzen uns als Arbeitgeber fiir
Chancengerechtigkeit ein. Weder Ihre Nationalitat, ethnische oder kulturelle Herkunft, Religion,
Behinderung oder sexuelle Orientierung noch Ihr Alter oder Geschlecht spielen bei der Besetzung der
Stelle eine Rolle.

Bei gleicher Eignung stellen wir Frauen (§ 7 LGG) und Menschen mit Schwerbehinderung
(§ 154 SGB IX) bevorzugt ein.

Hinweise zum Datenschutz in Bezug auf Ihre Bewerbung finden Sie unter https://www.kbk-krefeld.de/datenschutz-bewerbungen



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1
mailto:kbk-bewerbungen@krefeld.de
mailto:kbk-bewerbungen@krefeld.de

