Y KBK

Kommunalbetrleb Krefeld

Wir suchen Sie als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz

teilzeitgeeignete Vollzeitstelle Vergiitung: EG 10 TV6D
unbefristet Beginn: ab sofort

Zusammen machen wir Krefeld

Wirvom KBK planen, bauen und halten in Schuss: Strafen und Radwege, Sportanlagen und
Spielplatze, Kanale und Brunnen. Wir kimmern uns um Parks, Walder und Friedhofe. Wir sind
verantwortlich fiir die Abfallwirtschaft und sorgen fiir Sauberkeit in der Stadt.

Wir sind ein kommunales Unternehmen mit rund 500 Mitarbeitenden. Gemeinsam geben wir taglich
unser Bestes fiir Mensch, Umwelt und Wirtschaft in Krefeld.

Sie iibernehmen Verantwortung

o Konzeptionierung des betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir den KBK

e Planung, Durchfiihrung und Dokumentation des Betrieblichen Eingliederungsmanagements gemaf3
§ 167 SGB IX fiir den KBK

e Mitwirkung bei Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung der Arbeitsschutz- und
Arbeitssicherungsmafinahmen

Das bringen Sie mit

e ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom) in den Studiengdngen Betriebliches
Gesundheitsmanagement; Pravention&Gesundheitsforderung oder Gesundheitswissenschaften
oder einen vergleichbaren Studiengang mit nachweisbaren Modulen oder Schwerpunktsetzungen
in den Bereichen Gesundheit, Arbeitsschutz oder Pravention jeweils verbunden mit mehrjdhriger
Berufserfahrung

o Kooperationsfdahigkeit, Dienstleistungsorientierung und Teamfahigkeit

Die Bearbeitung persdnlicher Angelegenheiten der Beschaftigten erfordert ein zuverldssiges,
vertrauenswiirdiges und sensibles Vorgehen.


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1

Darauf konnen Sie sich freuen

Y, €9 £

sicherer und moderner Vergiitung nach Jahressonder-
Arbeitsplatz Entgeltgruppe 10 TV6D zahlungen
e
30 Tage Urlaub Flexible Arbeitszeiten eine von uns finanzierte

betriebliche Altersversorgung

& =

Fahrradleasing Arbeitszeitkonto Weiterbildungsmadglichkeiten

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 08.03.2026
an kbk-bewerbungen@krefeld.de zu. Geben Sie im E-Mail-Betreff bitte die Job-ID B3/1/26/KBK an.

Noch unsicher?

Melden Sie sich gerne, wenn Sie noch Fragen haben oder unsicher sind, ob die Stelle zu Ihnen passt.

Fachliche Fragen Fragen zum Bewerbungsverfahren
Matthias Maile Melina Jendreck

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Personalabteilung

Telefon: 02151/3660-4568 Telefon: 02151/3660-4554

E-Mail: matthias.maile@krefeld.de E-Mail: kbk-bewerbungen@krefeld.de

Der Kommunalbetrieb Krefeld AGR

Wir sind stolz auf unsere vielfdltige und integrative Belegschaft und setzen uns als Arbeitgeber fiir
Chancengerechtigkeit ein. Weder Ihre Nationalitat, ethnische oder kulturelle Herkunft, Religion,
Behinderung oder sexuelle Orientierung noch Ihr Alter oder Geschlecht spielen bei der Besetzung der
Stelle eine Rolle.

Bei gleicher Eignung stellen wir Frauen (§ 7 LGG) und Menschen mit Schwerbehinderung
(§ 154 SGB IX) bevorzugt ein.

Hinweise zum Datenschutz in Bezug auf Ihre Bewerbung finden Sie unter https://www.kbk-krefeld.de/datenschutz-bewerbungen
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