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Déclaration de confidentialité

(1) Nous vous informons ci-aprés de la collecte de données a caractére
personnel lors de I'utilisation de notre site Internet accessible via 'adresse
"www.justrelate.com" et d’autres URL, ainsi que des services que nous
proposons. Les données personnelles sont toutes les données qui peuvent vous
étre attribuées personnellement, par exemple votre nom, votre adresse, vos
adresses e-mail, votre comportement d’utilisateur.

(2) Le responsable conformément a l'article 4, paragraphe 7 du Réglement
général sur la protection des données (RGPD) est la société JustRelate GmbH,
Kitzingstrale 15, 12277 Berlin. Vous pouvez contacter notre responsable de la
protection des données:

Stephan Hartinger

c/o coseco GmbH

Albertus-Magnus-Stralle 2-4

86836 Graben

Germany

Phone +49 8232-904850

E-Mail info@coseco.de

(3) Lorsque vous nous contactez par e-mail ou via un formulaire de contact, les
données que vous nous communiquez (votre adresse e-mail, votre nom et votre
numeéro de téléphone, le cas échéant) sont enregistrées par nos soins afin de
répondre a vos questions. Nous supprimons les données générées dans ce
contexte une fois que leur stockage n’est plus nécessaire ou limitons leur
traitement en cas d’obligations Iégales de conservation.

(4) Si nous faisons appel a des prestataires de services mandatés pour
certaines fonctions de notre offre ou si nous souhaitons utiliser vos données a

des fins publicitaires, nous vous informerons ci-dessous en détail des
procédures correspondantes.

Vos droits
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(1) Vous disposez des droits suivants a notre égard en ce qui concerne les
données a caractére personnel vous concernant :

Droit a I'information,

Droit de rectification ou de suppression,
Droit a la limitation du traitement,

droit de s’opposer au traitement,

Droit a la portabilité des données.

Si vous nous avez donné votre consentement, vous avez également le droit de
retirer votre consentement a tout moment. Dans ce cas, tous les traitements de
données que nous avons effectués jusqu’a votre révocation restent légaux.
Nous vous informerons de la possibilité de retirer votre consentement et des
étapes concrétes a suivre pour exercer votre droit de retrait a I'endroit ou nous
recueillons votre consentement.

(2) Vous avez également le droit de déposer une plainte aupres d’'une autorité
de contréle de la protection des données concernant le traitement de vos
données personnelles par nos soins.

Collecte de données a caractere personnel lors de la
visite de notre site web

(1) Lors de la simple utilisation informative du site web, c’est-a-dire lorsque vous
ne vous enregistrez pas ou ne nous transmettez pas d’informations d’'une autre
maniére, nous ne collectons que les données personnelles que votre navigateur
transmet a notre serveur. Si vous souhaitez consulter notre site web, nous
collectons les données suivantes, qui sont techniquement nécessaires pour
nous permettre de vous afficher notre site web et d’en garantir la stabilité et la
sécurité (la base juridique est I'article 6, paragraphe 1, phrase 1, point f du
RGPD) :

e Adresse IP
e |a date et I'heure de la demande
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Différence de fuseau horaire avec le temps moyen de Greenwich (GMT)
Contenu de la demande (page concréte)

Etat de I'accés/code d’état HTTP

la quantité de données transmises a chaque fois

Site web d’ou provient la demande

Navigateur

Systéme d’exploitation et son interface

la langue et la version du logiciel de navigation.

(2) En plus des données mentionnées ci-dessus, seuls des cookies
techniquement nécessaires sont utilisés sur votre ordinateur lorsque vous
utilisez notre site web. Les cookies sont de petits fichiers texte qui sont stockés
sur votre disque dur en fonction du navigateur que vous utilisez et qui
fournissent certaines informations a I'entité qui place le cookie (ici, nous). Les
cookies ne peuvent pas exécuter de programmes ni transmettre de virus a votre
ordinateur. lls servent a rendre l'offre Internet globalement plus conviviale et plus
efficace.

(3) Utilisation de cookies :

a) Ce site utilise les types de cookies suivants, dont la portée et le
fonctionnement sont expliqués ci-dessous :

e Cookies transitoires (en b)
e les cookies persistants (en c).

b) Les cookies transitoires sont automatiquement supprimés lorsque vous
fermez votre navigateur. Il s’agit notamment des cookies de session. Ceux-ci
enregistrent ce que I'on appelle un identifiant de session, qui permet d’attribuer
différentes demandes de votre navigateur a la session commune. Cela permet
de reconnaitre votre ordinateur lorsque vous revenez sur notre site. Les cookies
de session sont supprimés lorsque vous vous déconnectez ou fermez votre
navigateur.
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c) Les cookies persistants sont supprimés automatiquement aprés une durée
prédéfinie, qui peut varier selon le cookie. Vous pouvez supprimer les cookies a
tout moment dans les parameétres de sécurité de votre navigateur.

d) vous pouvez configurer les paramétres de votre navigateur selon vos
préférences et, par exemple, refuser les cookies tiers ou tous les cookies. Nous
attirons votre attention sur le fait que vous ne pourrez peut-étre pas utiliser
toutes les fonctions de ce site.

Analyse du web

Le fournisseur de ce site Web utilise ses services pour I'analyse des données
d'utilisation. Méme en cas de refus des cookies statistiques, des données
d'utilisation sont collectées conformément aux exigences du Réglement Général
sur la Protection des Données de I'UE (RGPD) ainsi qu'a la réglementation
locale en vigueur relative a la protection de la vie privée dans les
communications électroniques. Le traitement des données est effectué sur la
base des dispositions légales de I'Art. 6, al. 1, let. f (intérét 1égitime) du RGPD.
Notre objectif, au sens du RGPD (intérét Iégitime), est I'optimisation de notre
offre en ligne ainsi que l'intégration et la gestion de services tiers sur notre site
Web en toute conformité juridique. Si un consentement correspondant a été
donné, I'utilisation d'autres technologies s'effectue sur la base de I'Art. 6, al. 1,
let. a du RGPD. Ce consentement est révocable a tout moment.

Les données d'analyse Web générées sont traitées et stockées exclusivement
en Europe pour le compte du fournisseur de ce site et sont donc soumises aux
lois et normes strictes de protection des données européennes. La solution a
été controlé et certifié de maniere indépendante a cet égard et a regu le label de
qualité de protection des données <a
href="https://www.etracker.com/en/eprivacy">ePrivacyseal</a>. Comme la vie
privée de nos visiteurs est importante pour nous, les données susceptibles de
permettre d'identifier une personne, telles que I'adresse IP, les identifiants de
connexion ou de l'appareil, sont anonymisées ou pseudonymiseées le plus t6t
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possible. Aucune autre utilisation, recoupement avec d'autres données ou
transfert a des tiers n'a lieu.

Vous pouvez vous opposer a tout moment au traitement des données décrit
ci-dessus en cliquant sur le curseur de désactivation. Cette opposition n'a
aucune conséquence négative. Si aucun curseur ne s'affiche, la collecte de
données est déja empéchée par d'autres mesures de blocage.

<a href="#" data-language="fr" data-tld="justrelate.com" id="et-opt-out"></a>
<br>

Vous trouverez de plus amples informations sur la protection des données <a
href="https://www.etracker.com/fr/protection-des-donnees-par-etracker/">ici</a>.

E-Mail

Si tu enregistres un compte chez nous, si tu es enregistré en tant qu’utilisateur
d’'un compte et/ou si tu nous envoies une demande et que tu ne t'y es pas
opposé, nous utilisons les données nécessaires a cet effet ou que tu nous as
communiquées séparément pour t'envoyer régulierement notre newsletter par
e-mail sur la base de ton consentement conformément a l'article 6, paragraphe
1, phrase 1, lettre a du RGPD. La saisie de ces données et leur transmission a
etracker sont laissées a votre libre choix.

Nous nous réservons le droit, conformément a l'article 7, paragraphe 3 de la loi
sur la concurrence déloyale (UWG), de vous envoyer par e-mail des offres
concernant des produits similaires de la société etracker. Cela sert a préserver
nos intéréts Iégitimes prépondérants dans le cadre d’'une mise en balance des
intéréts, a savoir une approche publicitaire de nos clients conformément a
I'article 6, paragraphe 1, phrase 1, point f du RGPD.

L'envoi d’e-mails est assuré par un prestataire de services dans le cadre d’'un

traitement en notre nom, auquel nous transmettons vos données a cet effet.
Conformément a I'article 28 du RGPD, etracker a conclu un contrat de
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traitement des commandes complet avec ce prestataire de services. Aucun
stockage ou traitement des données n’a lieu en dehors de I'Union européenne.

Dans le cadre d’enquétes statistiques, des indications sur I'ouverture active et le
comportement de clic des newsletters sont collectées. De telles informations
peuvent étre attribuées aux différents destinataires. Ces analyses nous aident a
identifier les habitudes de lecture des destinataires et a adapter le contenu en
conséquence, selon les besoins de I'utilisateur.

Vous pouvez vous opposer a ce suivi a tout moment en envoyant un message
aux coordonneées indiquées dans les mentions légales. Un tel suivi n’est pas non
plus possible si vous avez désactive I'affichage des images par défaut dans
votre programme de messagerie. Dans ce cas, la newsletter ne s’affichera pas
entierement et vous ne pourrez peut-étre pas utiliser toutes les fonctionnalités.
Si vous affichez les images manuellement, le suivi mentionné ci-dessus est
effectué. Les informations sont conservées tant que vous étes abonné a la
newsletter. Aprés une désinscription, nous conservons les données a des fins
purement statistiques et anonymes.

Le consentement a la réception de la newsletter peut étre révoqué a tout
moment. Un lien de désinscription est placé a la fin de chaque newsletter.

Candidatures

Nous traitons les données personnelles vous concernant dans le but de votre
candidature a un emploi, dans la mesure ou cela est nécessaire pour décider de
I'établissement d’une relation de travail avec nous. La base juridique est I'article
26, paragraphe 1, en relation avec l'article 8, deuxiéme phrase, de la loi fédérale
sur la protection des données (BDSG).

En outre, nous pouvons traiter des données a caractére personnel vous
concernant dans la mesure ou cela est nécessaire pour nous défendre contre
des prétentions juridiques revendiquées a notre encontre dans le cadre de la
procédure de candidature. La base juridique est I'article 6, paragraphe 1, point f)
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du RGPD, l'intérét Iégitime étant par exemple une obligation de preuve dans une
procédure selon la loi générale sur I'égalité de traitement (AGG). Dans la
mesure ou il existe une relation d’emploi entre vous et nous, nous pouvons,
conformément a l'article 26, paragraphe 1 de la loi fédérale sur la protection des
données (BDSG), continuer a traiter les données personnelles que vous avez
déja recues a des fins liées a la relation d’emploi, si cela est nécessaire pour
I'exécution ou la fin de la relation d’emploi ou pour I'exercice ou I'exécution des
droits et obligations de la représentation des intéréts des employés découlant
d’'une loi ou d’'une convention collective, d’'un accord d’entreprise ou de service
(convention collective).

Nous traitons les données relatives a votre candidature. Il peut s’agir de
données générales vous concernant (telles que votre nom, votre adresse et vos
coordonnées), de données relatives a vos qualifications professionnelles et a
votre formation scolaire, de données relatives a votre formation professionnelle
continue ou d’autres données que vous nous fournissez dans le cadre de votre
candidature. Nous pouvons également traiter des informations professionnelles
gue vous avez rendues publiques, telles qu’un profil sur les réseaux sociaux
professionnels. Nous pouvons transférer vos données a caractére personnel a
des sociétés qui nous sont liées, dans la mesure ou cela est autorisé dans le
cadre des finalités et des bases juridiques exposeées.

Aucun transfert vers un pays tiers n’est envisageé.

Nous conserverons vos données personnelles aussi longtemps que nécessaire
pour prendre une décision concernant votre candidature. Si une relation de
travail n’est pas établie entre vous et nous, nous pouvons continuer a stocker
des données dans la mesure ou cela est nécessaire pour se défendre contre
d’éventuelles réclamations juridiques. Dans ce cas, les dossiers de candidature
seront supprimés trois mois aprés la notification de la décision de refus, a moins
gu’un stockage plus long ne soit nécessaire en raison d’un litige. Avec votre
accord, nous conservons vos données jusqu’a 12 mois a compter de votre
consentement, afin de pouvoir éventuellement reconsidérer votre candidature
pour d’autres postes.
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La fourniture de données personnelles n’est pas une obligation Iégale ou
contractuelle et vous n’étes pas obligé de fournir des données personnelles.
Toutefois, la fourniture de données personnelles est nécessaire a la conclusion
d’'un contrat de travail avec nous. Cela signifie que si vous ne nous fournissez
pas de données personnelles lors d’'une candidature, nous n’établirons pas de
relation de travail avec vous.

Il N’y a pas de décision automatisée au cas par cas au sens de l'article 22 du
RGPD, c’est-a-dire que la décision concernant votre candidature ne repose pas

exclusivement sur un traitement automatisé.

Situation au 20.05.2026
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