o JUstRelate

Datenschutzerklarung

(1) Im Folgenden informieren wir uber die Erhebung personenbezogener Daten
bei der Nutzung unserer Uber die Adresse ,www.justrelate.com® und weitere
URLs erreichbaren Website sowie der von uns angebotenen Dienste.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind,
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Nutzerverhalten.

(2) Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
ist die JustRelate GmbH, Kitzingstralte 15, 12277 Berlin. Unseren benannten
Datenschutzbeauftragten erreichen Sie wie folgt:

Stephan Hartinger

c/o coseco GmbH

Albertus-Magnus-Stralle 2-4

86836 Graben

Germany

Telefon +49 8232-904850

E-Mail info@coseco.de

(3) Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder Uber ein Kontaktformular
werden die von Ihnen mitgeteilten Daten E-Mail-Adresse, ggf. Name und
Telefonnummer) von uns gespeichert, um lhre Fragen zu beantworten. Die in
diesem Zusammenhang anfallenden Daten I6schen wir, nachdem die
Speicherung nicht mehr erforderlich ist, oder schranken die Verarbeitung ein,
falls gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen.

(4) Falls wir fur einzelne Funktionen unseres Angebots auf beauftragte
Dienstleister zuriickgreifen oder Ihre Daten flr werbliche Zwecke nutzen
mochten, werden wir Sie untenstehend im Detail Uber die jeweiligen Vorgange
informieren.
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lhre Rechte

(1) Sie haben gegenuber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten:

Recht auf Auskunft,

Recht auf Berichtigung oder Léschung,

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,
Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,
Recht auf Datenubertragbarkeit.

Wenn Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, haben Sie aullerdem das Recht,
Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Alle Datenverarbeitungen, die wir bis
zu deinem Widerruf vorgenommen haben, bleiben in diesem Fall rechtmallig.
Uber die Mdglichkeit des Widerrufs einer Einwilligung und die konkreten Schritte
zur Ausubung des Widerrufsrechts werden wir Sie an der Stelle informieren, an
der wir lhre Einwilligung einholen.

(2) Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde
uber die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten durch uns zu
beschweren.

Erhebung personenbezogener Daten bei Besuch
unserer Website

(1) Bei der blofy informatorischen Nutzung der Website, also wenn Sie sich nicht
registrieren oder uns anderweitig Informationen Ubermitteln, erheben wir nur die
personenbezogenen Daten, die Ihr Browser an unseren Server Ubermittelt.
Wenn Sie unsere Website betrachten mochtesn, erheben wir die folgenden
Daten, die fur uns technisch erforderlich sind, um lhnen unsere Website
anzuzeigen und die Stabilitat und Sicherheit zu gewahrleisten (Rechtsgrundlage
ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO):
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IP-Adresse

Datum und Uhrzeit der Anfrage

Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT)
Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)
Zugriffsstatus/HT TP-Statuscode

jeweils ubertragene Datenmenge

Website, von der die Anforderung kommt

Browser

Betriebssystem und dessen Oberflache

Sprache und Version der Browsersoftware.

(2) Zusatzlich zu den zuvor genannten Daten werden bei Ihrer Nutzung unserer
Website ausschlieBlich technisch notwendige Cookies auf lnrem Rechner
eingesetzt. Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien, die auf Ihrer
Festplatte dem von Ihnen verwendeten Browser zugeordnet gespeichert werden
und durch welche der Stelle, die das Cookie setzt (hier durch uns), bestimmte
Informationen zuflie3en. Cookies konnen keine Programme ausflhren oder
Viren auf Ihren Computer Ubertragen. Sie dienen dazu, das Internetangebot
insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen.

(3) Einsatz von Cookies:

a) Diese Website nutzt folgende Arten von Cookies, deren Umfang und
Funktionsweise im Folgenden erlautert werden:

e Transiente Cookies (dazu b)
e Persistente Cookies (dazu c).

b) Transiente Cookies werden automatisiert geloscht, wenn Sie den Browser
schlieRen. Dazu zahlen insbesondere die Session-Cookies. Diese speichern
eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen lhres
Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann lhr
Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurtickkehren.
Die Session-Cookies werden geldscht, wenn Sie sich ausloggen oder den
Browser schlief3en.
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c) Persistente Cookies werden automatisiert nach einer vorgegebenen Dauer
geloscht, die sich je nach Cookie unterscheiden kann. Sie konnen die Cookies in
den Sicherheitseinstellungen lhres Browsers jederzeit I16schen.

d) Sie kénnen lhre Browser-Einstellung entsprechend lhren Winschen
konfigurieren und z. B. die Annahme von Third-Party Cookies oder allen
Cookies ablehnen. Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie eventuell nicht alle
Funktionen dieser Website nutzen konnen.

Web-Analyse

Der Anbieter dieser Website nutzt eigene Dienste zur Analyse von
Nutzungsdaten. Auch bei Ablehnung von statistischen Cookies werden in
Ubereinstimmung mit den rechtlichen Anforderungen der
EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und dem
Telekommunikation-Digitale-Dienste-Datenschutzgesetz (TDDDG)
Nutzungsdaten erfasst. Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen
Bestimmungen des Art. 6 Abs. 1 lit. f (berechtigtes Interesse) der EU-DSGVO.
Unser Anliegen im Sinne der EU-DSGVO (berechtigtes Interesse) ist die
Optimierung unseres Online-Angebotes sowie einer rechtskonformen
Einbindung und Verwaltung weiterer Dienste auf unserer Website. Sofern eine
entsprechende Einwilligung gegeben wurde, erfolgt die Ausspielung anderer
Technologien auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a der EU-DSGVO. Die
Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Die erzeugten Web-Analyse-Daten werden im Auftrag des Anbieters dieser
Website ausschliellich innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
verarbeitet und gespeichert und unterliegen damit den strengen europaischen
Datenschutzgesetzen und -standards. Die verwendete etracker-Losung wurde
diesbezlglich unabhangig gepruft, zertifiziert und mit dem
Datenschutz-Gutesiegel <a
href="https://etracker.com/eprivacy">ePrivacyseal</a> ausgezeichnet. Da uns
die Privatsphare unserer Besucher wichtig ist, werden die Daten, die
moglicherweise einen Bezug zu einer einzelnen Person zulassen, wie die
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IP-Adresse, Anmelde- oder Geratekennungen, frihestmdglich anonymisiert oder
pseudonymisiert. Eine andere Verwendung, Zusammenfuhrung mit anderen
Daten oder eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Sie kdnnen der vorbeschriebenen Datenverarbeitung jederzeit durch Klick auf
den Schieberegler widersprechen. Der Widerspruch hat keine nachteiligen
Folgen. Wird kein Schieberegler angezeigt, ist die Datenerfassung bereits durch
andere Blockier-Malinahmen unterbunden.

<a href="#" data-tld="justrelate.com" id="et-opt-out"></a> <br>

Weitere Informationen zum Datenschutz der etracker-Lésung finden Sie <a
href="https://www.etracker.com/datenschutz/">hier</a>.

Newsletter

Wenn Sie einen Account bei uns anmelden, als Nutzer eines
JustRelate-Dienstes eingetragen sind und/oder eine Anfrage an uns senden und
Sie dem nicht widersprochen haben, verwenden wir die hierfur erforderlichen
oder gesondert von lhnen mitgeteilten Daten, um Ihnen unsere
E-Mail-Newsletter aufgrund lhrer Einwilligung gemal} Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a
DSGVO zuzusenden. Die Eingabe dieser Daten und die Ubermittlung ist lhrer
freien Entscheidung Uberlassen.

Wir behalten uns vor, Ihnen gemal} § 7 Abs. 3 UWG Angebote zu ahnlichen
Produkten aus dem Hause JustRelate per E-Mail zuzusenden. Dies dient der
Wahrung unserer im Rahmen einer Interessensabwagung uberwiegenden
berechtigten Interessen an einer werblichen Ansprache unserer Kunden gemaf
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO.

Der E-Mail-Versand wird ggf. im Rahmen einer Verarbeitung in unserem Auftrag
durch einen Dienstleister erbracht, an den wir lhre Daten hierzu weitergeben.
Gemal Artikel 28 DSGVO hat JustRelate einen vollumfanglichen
Auftragsverarbeitungsvertrag mit diesem Dienstleister geschlossen. Eine
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Speicherung oder Verarbeitung der Daten aul3erhalb der Europaischen Union
findet nicht statt.

Im Rahmen statistischer Erhebungen werden Indikationen zur aktiven Offnung
und zum Klickverhalten der Newsletter erhoben. Derartige Informationen kdnnen
den einzelnen Empfangern zugeordnet werden. Die Auswertungen unterstutzen
uns, die Lesegewohnheiten der Empfanger zu erkennen und die Inhalte
entsprechend benutzerdefiniert anzupassen.

Sie kdnnen diesem Tracking jederzeit widersprechen, indem Sie eine Nachricht
an die im Impressum angegebenen Kontaktdaten senden. Ein solches Tracking
ist zudem nicht moglich, wenn Sie in Ihrem E-Mail-Programm die Anzeige von
Bildern standardmalig deaktiviert haben. In diesem Fall wird Ihnen der
Newsletter nicht vollstandig angezeigt und Sie kdnnen eventuell nicht alle
Funktionen nutzen. Wenn Sie die Bilder manuell anzeigen lassen, erfolgt das
oben genannte Tracking. Die Informationen werden solange gespeichert, wie
Sie den Newsletter abonniert haben. Nach einer Abmeldung speichern wir die
Daten rein statistisch und anonym.

Der Einwilligung zum Newsletter-Empfang kann jederzeit widersprochen
werden. Ein Link zur Abmeldung ist am Ende eines jeden Newsletters platziert.

Bewerbungen

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fir den Zweck lhrer
Bewerbung fur ein Beschaftigungsverhaltnis, soweit dies fur die Entscheidung
uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit
dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprichen aus dem
Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art.
6 Abs. 1 lit. f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
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Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis
zwischen lhnen und uns kommt, kdonnen wir gemaf § 26 Abs. 1 BDSG die
bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fur Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fur die Durchfihrung
oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Austbung oder
Erflullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

Wir verarbeiten Daten, die mit Inrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies
konnen allgemeine Daten zu lhrer Person (wie Namen, Anschrift und
Kontaktdaten), Angaben zur beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder
Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns
im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung ibermitteln. Im Ubrigen kénnen wir von
Ihnen o6ffentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen
verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media
Netzwerken. Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene
Unternehmen ubermitteln, soweit dies im Rahmen der dargelegten Zwecke und
Rechtsgrundlagen zulassig ist.

Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies Uber die
Entscheidung Uber Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein
Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt,
konnen wir dartber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur
Verteidigung gegen maogliche Rechtsanspruche erforderlich ist. Dabei werden
die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund
von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Mit Ihrer gesonderten Einwilligung
speichern wir Ihre Daten bis zu 12 Monate ab |hrer Einwilligung, um lhre
Bewerbung ggf. fur etwaig spater in Betracht kommende Stellen erneut
berucksichtigen zu konnen.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen
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Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten
fur einen Vertragsabschluss Uber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns
erforderlich. Das heil3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei
einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit
Ihnen eingehen.

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22
DSGVO statt, das heildt, die Entscheidung tber Ihre Bewerbung beruht nicht
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung.

Stand 20.05.2026
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