
​Datenschutzerklärung​
​(1) Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten​
​bei der Nutzung unserer über die Adresse „www.justrelate.com“ und weitere​
​URLs erreichbaren Website sowie der von uns angebotenen Dienste.​
​Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,​
​z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Nutzerverhalten.​

​(2) Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)​
​ist die JustRelate GmbH, Kitzingstraße 15, 12277 Berlin. Unseren benannten​
​Datenschutzbeauftragten erreichen Sie wie folgt:​
​Stephan Hartinger​
​c/o coseco GmbH​
​Albertus-Magnus-Straße 2-4​
​86836 Graben​
​Germany​
​Telefon +49 8232-904850​
​E-Mail info@coseco.de​

​(3) Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder über ein Kontaktformular​
​werden die von Ihnen mitgeteilten Daten  E-Mail-Adresse, ggf. Name und​
​Telefonnummer) von uns gespeichert, um Ihre Fragen zu beantworten. Die in​
​diesem Zusammenhang anfallenden Daten löschen wir, nachdem die​
​Speicherung nicht mehr erforderlich ist, oder schränken die Verarbeitung ein,​
​falls gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen.​

​(4) Falls wir für einzelne Funktionen unseres Angebots auf beauftragte​
​Dienstleister zurückgreifen oder Ihre Daten für werbliche Zwecke nutzen​
​möchten, werden wir Sie untenstehend im Detail über die jeweiligen Vorgänge​
​informieren.​
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​Ihre Rechte​

​(1) Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden​
​personenbezogenen Daten:​

​●​ ​Recht auf Auskunft,​
​●​ ​Recht auf Berichtigung oder Löschung,​
​●​ ​Recht auf Einschränkung der Verarbeitung,​
​●​ ​Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,​
​●​ ​Recht auf Datenübertragbarkeit.​

​Wenn Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, haben Sie außerdem das Recht,​
​Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Alle Datenverarbeitungen, die wir bis​
​zu deinem Widerruf vorgenommen haben, bleiben in diesem Fall rechtmäßig.​
​Über die Möglichkeit des Widerrufs einer Einwilligung und die konkreten Schritte​
​zur Ausübung des Widerrufsrechts werden wir Sie an der Stelle informieren, an​
​der wir Ihre Einwilligung einholen.​

​(2) Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde​
​über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu​
​beschweren.​

​Erhebung personenbezogener Daten bei Besuch​
​unserer Website​

​(1) Bei der bloß informatorischen Nutzung der Website, also wenn Sie sich nicht​
​registrieren oder uns anderweitig Informationen übermitteln, erheben wir nur die​
​personenbezogenen Daten, die Ihr Browser an unseren Server übermittelt.​
​Wenn Sie unsere Website betrachten möchtesn, erheben wir die folgenden​
​Daten, die für uns technisch erforderlich sind, um Ihnen unsere Website​
​anzuzeigen und die Stabilität und Sicherheit zu gewährleisten (Rechtsgrundlage​
​ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO):​
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​●​ ​IP-Adresse​
​●​ ​Datum und Uhrzeit der Anfrage​
​●​ ​Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT)​
​●​ ​Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)​
​●​ ​Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode​
​●​ ​jeweils übertragene Datenmenge​
​●​ ​Website, von der die Anforderung kommt​
​●​ ​Browser​
​●​ ​Betriebssystem und dessen Oberfläche​
​●​ ​Sprache und Version der Browsersoftware.​

​(2) Zusätzlich zu den zuvor genannten Daten werden bei Ihrer Nutzung unserer​
​Website ausschließlich technisch notwendige Cookies auf Ihrem Rechner​
​eingesetzt. Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien, die auf Ihrer​
​Festplatte dem von Ihnen verwendeten Browser zugeordnet gespeichert werden​
​und durch welche der Stelle, die das Cookie setzt (hier durch uns), bestimmte​
​Informationen zufließen. Cookies können keine Programme ausführen oder​
​Viren auf Ihren Computer übertragen. Sie dienen dazu, das Internetangebot​
​insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen.​

​(3) Einsatz von Cookies:​

​a) Diese Website nutzt folgende Arten von Cookies, deren Umfang und​
​Funktionsweise im Folgenden erläutert werden:​

​●​ ​Transiente Cookies (dazu b)​
​●​ ​Persistente Cookies (dazu c).​

​b) Transiente Cookies werden automatisiert gelöscht, wenn Sie den Browser​
​schließen. Dazu zählen insbesondere die Session-Cookies. Diese speichern​
​eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen Ihres​
​Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr​
​Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurückkehren.​
​Die Session-Cookies werden gelöscht, wenn Sie sich ausloggen oder den​
​Browser schließen.​
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​c) Persistente Cookies werden automatisiert nach einer vorgegebenen Dauer​
​gelöscht, die sich je nach Cookie unterscheiden kann. Sie können die Cookies in​
​den Sicherheitseinstellungen Ihres Browsers jederzeit löschen.​

​d) Sie können Ihre Browser-Einstellung entsprechend Ihren Wünschen​
​konfigurieren und z. B. die Annahme von Third-Party Cookies oder allen​
​Cookies ablehnen. Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie eventuell nicht alle​
​Funktionen dieser Website nutzen können.​

​Web-Analyse​

​Der Anbieter dieser Website nutzt eigene Dienste zur Analyse von​
​Nutzungsdaten. Auch bei Ablehnung von statistischen Cookies werden in​
​Übereinstimmung mit den rechtlichen Anforderungen der​
​EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und dem​
​Telekommunikation-Digitale-Dienste-Datenschutzgesetz (TDDDG)​
​Nutzungsdaten erfasst. Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen​
​Bestimmungen des Art. 6 Abs. 1 lit. f (berechtigtes Interesse) der EU-DSGVO.​
​Unser Anliegen im Sinne der EU-DSGVO (berechtigtes Interesse) ist die​
​Optimierung unseres Online-Angebotes sowie einer rechtskonformen​
​Einbindung und Verwaltung weiterer Dienste auf unserer Website. Sofern eine​
​entsprechende Einwilligung gegeben wurde, erfolgt die Ausspielung anderer​
​Technologien auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a der EU-DSGVO. Die​
​Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.​

​Die erzeugten Web-Analyse-Daten werden im Auftrag des Anbieters dieser​
​Website ausschließlich innerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums​
​verarbeitet und gespeichert und unterliegen damit den strengen europäischen​
​Datenschutzgesetzen und -standards. Die verwendete etracker-Lösung wurde​
​diesbezüglich unabhängig geprüft, zertifiziert und mit dem​
​Datenschutz-Gütesiegel <a​
​href="https://etracker.com/eprivacy">ePrivacyseal</a> ausgezeichnet. Da uns​
​die Privatsphäre unserer Besucher wichtig ist, werden die Daten, die​
​möglicherweise einen Bezug zu einer einzelnen Person zulassen, wie die​
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​IP-Adresse, Anmelde- oder Gerätekennungen, frühestmöglich anonymisiert oder​
​pseudonymisiert. Eine andere Verwendung, Zusammenführung mit anderen​
​Daten oder eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.​

​Sie können der vorbeschriebenen Datenverarbeitung jederzeit durch Klick auf​
​den Schieberegler widersprechen. Der Widerspruch hat keine nachteiligen​
​Folgen. Wird kein Schieberegler angezeigt, ist die Datenerfassung bereits durch​
​andere Blockier-Maßnahmen unterbunden.​

​<a href="#" data-tld="justrelate.com" id="et-opt-out"></a> <br>​

​Weitere Informationen zum Datenschutz der etracker-Lösung finden Sie <a​
​href="https://www.etracker.com/datenschutz/">hier</a>.​

​Newsletter​

​Wenn Sie einen Account bei uns anmelden, als Nutzer eines​
​JustRelate-Dienstes eingetragen sind und/oder eine Anfrage an uns senden und​
​Sie dem nicht widersprochen haben, verwenden wir die hierfür erforderlichen​
​oder gesondert von Ihnen mitgeteilten Daten, um Ihnen unsere​
​E-Mail-Newsletter aufgrund Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a​
​DSGVO zuzusenden. Die Eingabe dieser Daten und die Übermittlung ist Ihrer​
​freien Entscheidung überlassen.​

​Wir behalten uns vor, Ihnen gemäß § 7 Abs. 3 UWG Angebote zu ähnlichen​
​Produkten aus dem Hause JustRelate per E-Mail zuzusenden. Dies dient der​
​Wahrung unserer im Rahmen einer Interessensabwägung überwiegenden​
​berechtigten Interessen an einer werblichen Ansprache unserer Kunden gemäß​
​Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO.​

​Der E-Mail-Versand wird ggf. im Rahmen einer Verarbeitung in unserem Auftrag​
​durch einen Dienstleister erbracht, an den wir Ihre Daten hierzu weitergeben.​
​Gemäß Artikel 28 DSGVO hat JustRelate einen vollumfänglichen​
​Auftragsverarbeitungsvertrag mit diesem Dienstleister geschlossen. Eine​
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​Speicherung oder Verarbeitung der Daten außerhalb der Europäischen Union​
​findet nicht statt.​

​Im Rahmen statistischer Erhebungen werden Indikationen zur aktiven Öffnung​
​und zum Klickverhalten der Newsletter erhoben. Derartige Informationen können​
​den einzelnen Empfängern zugeordnet werden. Die Auswertungen unterstützen​
​uns, die Lesegewohnheiten der Empfänger zu erkennen und die Inhalte​
​entsprechend benutzerdefiniert anzupassen.​

​Sie können diesem Tracking jederzeit widersprechen, indem Sie eine Nachricht​
​an die im Impressum angegebenen Kontaktdaten senden. Ein solches Tracking​
​ist zudem nicht möglich, wenn Sie in Ihrem E-Mail-Programm die Anzeige von​
​Bildern standardmäßig deaktiviert haben. In diesem Fall wird Ihnen der​
​Newsletter nicht vollständig angezeigt und Sie können eventuell nicht alle​
​Funktionen nutzen. Wenn Sie die Bilder manuell anzeigen lassen, erfolgt das​
​oben genannte Tracking. Die Informationen werden solange gespeichert, wie​
​Sie den Newsletter abonniert haben. Nach einer Abmeldung speichern wir die​
​Daten rein statistisch und anonym.​

​Der Einwilligung zum Newsletter-Empfang kann jederzeit widersprochen​
​werden. Ein Link zur Abmeldung ist am Ende eines jeden Newsletters platziert.​

​Bewerbungen​

​Wir verarbeiten personenbezogene Daten über Sie für den Zweck Ihrer​
​Bewerbung für ein Beschäftigungsverhältnis, soweit dies für die Entscheidung​
​über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist.​
​Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG.​

​Weiterhin können wir personenbezogene Daten über Sie verarbeiten, soweit​
​dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem​
​Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art.​
​6 Abs. 1 lit. f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine​
​Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen​
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​Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis​
​zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 Abs. 1 BDSG die​
​bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des​
​Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung​
​oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung oder​
​Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs-​
​oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und​
​Pflichten der Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist.​

​Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies​
​können allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und​
​Kontaktdaten), Angaben zur beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder​
​Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns​
​im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln. Im Übrigen können wir von​
​Ihnen öffentlich zugänglich gemachte, berufsbezogene Informationen​
​verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media​
​Netzwerken. Wir können Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene​
​Unternehmen übermitteln, soweit dies im Rahmen der dargelegten Zwecke und​
​Rechtsgrundlagen zulässig ist.​

​Eine Übermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.​

​Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange wie dies über die​
​Entscheidung über Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein​
​Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt,​
​können wir darüber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur​
​Verteidigung gegen mögliche Rechtsansprüche erforderlich ist. Dabei werden​
​die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Bekanntgabe der​
​Absageentscheidung gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung aufgrund​
​von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Mit Ihrer gesonderten Einwilligung​
​speichern wir Ihre Daten bis zu 12 Monate ab Ihrer Einwilligung, um Ihre​
​Bewerbung ggf. für etwaig später in Betracht kommende Stellen erneut​
​berücksichtigen zu können.​

​Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch​
​vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen​
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​Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten​
​für einen Vertragsabschluss über ein Beschäftigungsverhältnis mit uns​
​erforderlich. Das heißt, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei​
​einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschäftigungsverhältnis mit​
​Ihnen eingehen.​

​Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22​
​DSGVO statt, das heißt, die Entscheidung über Ihre Bewerbung beruht nicht​
​ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung.​

​Stand 20.05.2026​
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