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Agenda

Kapazitatsengpasse in der Kampfmittelraumung als Herausforderung

Klaus Léhle
Schollenberger

Kampfmittelbergung GmbH

v Gulteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung
Deutschland eV.

Hampfmittelrdumung

Henrike Podzimek Dr.-Ing. Carina Burkhard
Réhll Beratender Ingenieur
Munitionsbergung GmbH Dr.-Ing. Kay Winkelmann
Gastbeitrag:

Bautberwachung zwischen
Baum, Borke und Papier —
ein moglicher Weg durch den Wald

SCHOLLENBERGER ) snkel N\
KAMPFMITTELBERGUNG G ROHLL w. nke man ®

SOCOTEC ~ MUNITIONSBERCUNG



eutschland e V.

Verleihungsurkunde

GKD - ein Qualitatskriterium
in der Kampfmittelbergung

Klaus Lohle | Schollenberger Kampfmittelbergung GmbH
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Giiteschutzgemeinschaft
Kampfmittelraumung ) kurz

Deutschland e.V. G KD

vor lber 25 Jahren gegriindet ...

70 PQ-Kampfmittelfirmen ...

33 Mitglieder in der GKD ...

2 6 Gutezeichen RAL GZ-901
,Kampfmittelraumung”

weitere
@ 19 aullerordentliche

kompetente Raumfirmen,

) \(\g/svf Ingenieurbiros und Systemanbieter,

die auf dem Gebiet der
Kampfmittelsondierung, -bergung
und -vernichtung tatig sind

(Ingenieurbiiros, Systemanbieter

v Glteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung

Deutschland e.V.
Hampfmittelrdumung

und weitere Férderer)

SCHOLLENBERGER A s A
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Um Mitglied in der GKD zu werden, muss das beitretende
Unternehmen einige Anforderungen erfiillen:

Eintragung in das Verzeichnis des
Vereins fur Praqualifikation von
Bauunternehmen e.V. fir den
Leistungsbereich 51108
Kampfmittelraumarbeiten

Sicherstellung der
arbeitsmedizinischen Betreuung
des Raumstellenpersonals

Sicherstellung einer fiir die
Kampfmittelraumung spezifischen
personlichen Schutzausristung fir
alle Beschaftigten

Gulteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung
Deutschland eV.

Hampfmittelrdumung

Mindestens 3 Personen miissen im
Besitz eines gliltigen behoérdlichen
Befahigungsscheins nach § 20
SprengG als fachtechnische
Aufsichtspersonen der
Kampfmittelbeseitigung sein

Vorhandensein einer
Unfallversicherung fiir in der
Kampfmittelrdumung eingesetzte
Personen mit folgenden Mindest-
versicherungssummen:

40.000 Euro bei Todesfall /
80.000 Euro bei Invaliditat

Sicherstellung der
Atemschutzgeratewartung

Mitgliedschaft in einer
gesetzlichen Unfallversicherung

Vorhandensein einer Betriebshaft-
pflichtversicherung mit folgender
Mindestversicherungssumme:
2.500.000 € bei Personen-und
Sachschaden;

Organisation und Durchfiihrung
einer betrieblichen
Nachweisflihrung von Akten und
Dokumenten einschl. zuverlassiger
Archivierung

SCHOLLENBERGER
KAMPFMITTELBERGUNG

SOCOTEC

Vorhandensein einer
Fachbibliothek, dabei u. a. als
Mindestbestand wichtige
Bestimmungen

Vorhandensein einer
Gefahrdungsbeurteilung nach § 4
ff Arbeitsschutzgesetz sowie einer
Betriebsanweisung unter
Beriicksichtigung der Forderungen
der DGUV-R 113-003 und DGUV-R
101-004

Ab 20 Mitarbeitern: Betreuung des
Unternehmens durch eine SIFA
und Durchfiihrung regelmaRiger
Arbeitsschutzausschusssitzungen
(ASA) gemaR § 11 ASiG
(mindestens vierteljahrlich) und
Bestellung von Sicherheits-
beauftragten gemal DGUV-V 1.

»

ROHLL

MUNITIONSBERCUND

we nkelmonn/.\ -
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Um Mitglied in der GKD zu werden, muss das beitretende
Unternehmen einige Anforderungen erfiillen

GUTE- UND PRUFBESTIMMUNG - SYSTEMUBERWACHUNG

Fremdiberwachung
von Raumstellen Wiederholungs-

Erstprifung Verpflichtende durch neutrale und prifung bei

der Betriebe Eigenliberwachung unabhangige festgestellten
Guteschutz- Mangeln
beauftragte

Die Uberwachung der Mitgliedsfirmen und mégliche Sanktionen bei VerstéRen sind nach den ,,Durchfiihrungsbestimmungen®
(Anhang GutePrifBest) verbindlich geregelt

Die Ausbildungsstatten (Dresdner Sprengschule, GfKB, DFAB, mit EMC im Gesprach) sind in der GKD organisiert

Die GKD bemiiht sich intensiv um eine weitere Verbesserung der Aus- und Weiterbildung des Raumpersonals und unterstiitzt
aktuell die Initiative der Stiftung Kampfmittelfreie Umwelt zur Schaffung des Ausbildungsberufs ,,Fachkraft fir KMR“

v Gulteschutzgemeinschaft - =
s SCHOLLENBERGER wenkelmann/ ™,
: Kampfmittelrdumung KAMPFMITTELBERGUNG om 59.":3!!:.'; ®
Deutschland eV. soce
Hampfmittelrdumung
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Laut einer Umfrage bei den 27 Mitgliedsfirmen wurden

folgende Zahlen ermittelt

Gesamtergebnis
. | Anzahl der Mitarbeiter gesamt*
Umsatz [Mio. EUR] . ~nzanider Vitarberter. gesamt™ |
300 2000 | ‘ . ‘787
! 1.722 1.721 :
247
250 243
1500
200 176
150 1000
100
472 491
500 450
50
0 0
2019 2020 2021 ‘ 2020 | 2021 !
davon MA mit §20
* eine Firma > 300 MA und flinf Firmen 100 bis 172 MA = ,GroRbetriebe” ** Angaben unvollstandig
mit 41 / 40 % (2019/2020) des Umsatzes aller Firmen
Gulteschutzgemeinschaft n .
v Kampfmittelrdumung EEH&#!LITE'?LBBERRGGUEE 0 ROHLL w/.\/
DEutSChland e'v. SOCOTEC MUNITIONSBERCUNG

Hampfmittelrdumung
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Laut einer Umfrage bei den 27 Mitgliedsfirmen wurden

folgende Zahlen ermittelt

Ergebnisse im @
Umsatz [TEUR] |
14000 100

' - - *
12.354 g e e e o
12000
80
9.727
10000
8000  7.018 60
6000 40
4000
20
2000
0 0
2019 2020 2021
davon MA mit §20
* eine Firma > 300 MA und flinf Firmen 100 bis 172 MA = ,GroRbetriebe” ** Angaben unvollstandig
mit 41 / 40 % (2019/2020) des Umsatzes aller Firmen
:v Gulteschutzgemeinschaft n .
Kampfmittelrdumung EEH&#!%TE’?L%EEG%E% sogﬂ 59"!-.!!:"; w/.\/

Deutschland eV.
Hampfmittelrdumung
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Laut einer Umfrage bei den 27 Mitgliedsfirmen wurden
folgende Zahlen ermittelt

Ergebnis Ergebnisse der 21 ,Typischen Betriebe”, < 100 MA im @
Umsatz [TEUR]
10000 100
9000 8.640 |
8000 7.283 80
7000 3 Anzahl der Mitarbeiter gesamt*
6000 5.178 60 77777777777777777777777777777777777777
5000 | |
4000 40
3000 ;
2000 § 20
1000 §
0 0
2019 2020 2021
davon MA mit §20
* eine Firma > 300 MA und finf Firmen 100 bis 172 MA = ,GroRbetriebe” ** Angaben unvollstandig
mit 41 / 40 % (2019/2020) des Umsatzes aller Firmen
:v ﬁ:ﬁfﬁ?ﬁ'&lﬂiﬂiﬁm SCHOLLENBERGER | ()  ROHLL  wenkelmann/\

Deutschland eV.
Hampfmittelrdumung
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Welche weiteren Zertifizierungen sollten/kénnen Firmen in
der KMR erfullen? Hier ein paar Beispiele...

D DEKRA

ZERTIFIKAT

SCHOLLENBERGER | (3
KAMPFMITTELBERGUNG s000TEC

sccP
XA Ceranicancn Gom Deschent hrit, et e Crganaiason.

Schollenberger Kampfmittelbergung GmbH

Zertmecter Sarcn
DTN LS Bargung VO KTERTTIE M A, VWSSt S DORINIon

InQustnesyate 43, 29227 Cote, Devsschians

(wetere Sianaone sene Anhang)

Zertifikat im Bereich
Arbeitssicherheit
z.B.: SCC, AMS der BG BAU

Gulteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung
Deutschland eV.

Hampfmittelrdumung

¥

BAU

Bescheinigung uber die

Praqualifikation

Schollenberger Kampfmittelbergung
GmbH

Industriestrafie 4 a
29227 Celle

Zertifikat im Bereich
Qualitdtsmanagement
z.B.: DAKKS, 1SO 9001

Préiqualifikation PQ-VOB

SCHOLLENBERGER G
KAMPFMITTELBERGUNG

SOCOTEC

BAU
ZERTIFIKAT

Schollenberger Kampfmittelbergung
GmbH

Abdichtung von hydraullsch wirksamen
Trennschichten bei Erkundungsbohrungen
und Bohrungen zur Kampfmittelsondierung

Zertifizierung nach
Merkblatt 11

ROHLL

uuuuuuuuuuuuuuuu
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Haben wir
Kapazitatsengpasse in der
Kampfmittelraumung?

Ich habe eine GUTE und
eine SCHLECHTE Nachricht

Henrike Podzimek | R6hll Munitionsbergung GmbH




Die GUTE Nachricht zuerst ...

v Glteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung SCHOLLENBERGER ‘ G
OTEC

KAMPFMITTELBERGUNG | _ =

Deutschland eV.

Kamgfmittelrdumung




Die GUTE
Nachricht

v Gulteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung

Deutschland eV.

Hampfmittelrdumung

Die Brisanz und das Bewusstsein fur die Kampfmittelraumung
haben enorm zugenommen.

Durch den neuen Stellenwert haben wir Vollbeschaftigung in der
Kampfmittelraumung und es ist mehr als genug Auftragsvolumen
far alle Marktteilnehmer da.

In den letzten 10 Jahren ist viel passiert:

) Baufachlichen ) Kampfmittel- ) Kampfmittel- ) DGUV ) Ausbildung

Richtlinien freies Bauen raumung in 201-027 zum
der VOB C Fachplaner

SCHOLLENBERGER | ()  ROHLL  wenkelmann/\
°

KAMPFMITTELBERGUNG | W% N RS Bl



... und nun die SCHLECHTE Nachricht

:v Gulteschutzgemeinschaft . o
ol SCHOLLENBERGER WE
Kampfmittelrdumung KAMPFMITTELBERGUNG ”gm ROHLL WPRKEIANN- .

MUNITIONSBERGUNG [ ]

Deutschland eV.

Hampfmittelraumung




Die SCHLECHTE
Nachricht

7 N
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v Gulteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung

Deutschland eV.

Hampfmittelrdumung

Die meisten Unternehmen der Branche gehen personell am Kriickstock.

Deutlich mehr Auftrage anzunehmen ist aktuell kaum moglich, auch
wenn wir gern mochten.

Vor 10 Jahren sahen wir Submissionslisten mit 10 Wettbewerbern und
heute bekommen schlecht gemachte Ausschreibungen kaum Angebote
und die Submissionslisten sind deutlich ausgediinnt.

Warum ist das so?
Auch wir missen mit der Ressource Personal sorgsam umgehen!

Wir kdnnen unseren Jungs keine 500-700 km Anfahrt wéchentlich mehr
zumuten oder gar die Ubernachtung in Doppel- bzw. Dreibettzimmern.

Wir alle haben uns Uber die letzten Jahrzehnte einen gewissen Stamm
an Personal aufgebaut und hegen und pflegen diesen.

SCHOLLENBERGER ) snkel N\
KAMPFMITTELBERGUNG 0 ROHLL W nke meain ® -
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Die Ressource Personal

Wie in allen Branchen haben
wir grof3e Schwierigkeiten,
gutes und motiviertes
Personal zu binden und zu
halten.

Neue Mitarbeiter zu

-~ gewinnen stellt uns vor
unglaubliche
Herausforderungen.

Glteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung
Deutschland eV.

|

Hampfmittelrdumung

‘ ROMLL Munstionsbergung GmbH
P o

Trainee zum Projestmanager Kampimittebergung (mjed)
Miodarasaung Branderourg 3 d H. « ab safoet « Enzaty bundeswen
DU machst Dainen Bachaior oder Mastar in Gao-, Ingenlaursissenscnatten odar im Bauwesan?
Du bist auf der Suche nach enem Werkstudentergeb? Cie Atwechsung swischen Bura,
n e O ith King 2h spannend? O
Outdocr und ancanen Oren (bundesweit) Kingt 1r Dich spannand? Dann by . m
artach! v .""“““"‘ RGO
@
GUTE GRUNDE
Abrsechzung nnen- urd Aullerdienst
Eruticpehalt 2000,-€
betriebliches Gesundrensmanagement
BTTE MITERINGEN!
Bachelor oder Mastar In Ksmpfmittelbergung rekevanten Beraich (Geowisst
ngenizurmissenschatten, Setricbsarischaft. Bauwesen ete |
Bereitschatt fir buncesweits Projektabeit
Flhrerschan Klassa B
DAS WRST DU LERNEN

Wir suchen Mitarbeiterin fur unsere Werkstatt & Technik (miw)d)

Das st 7u tun:

Schweiflerarbeiten
Wartung von Geraten & Baumaschinen
Transport von Technik & Ausriistung
Pliege & Instandhaltung der Aullenaniagen
Eriernen alier gangigen Bedenerkundungsverfabren (Magnetik, Elektromag  Das bringst Du mit
Vermessung (GPS-Vermessung, Datakogger)
Eihrung aines Raumstalicnbatriabs
Grundkenniris m Bereich Kampimiltelrumung
Kaumannische Grundiagen [Dokumsntation, Angebotserstlung, Auftrag
Einsatz als Junior-Einstz-fProkticiter
Letwgang 2um Sefahigungsscheininhaber 1§ 20 SprergS)
Bewirb Dich jetzt! ROMLL Muritionstergung GmitH
Karmeraroenl de « wivw roshil 0eidaiamens

entache PC-Kenntnisse
Kanntrisse KFZ-Elektrik
Fuhrarschain Kiasse CE
Benutskratttabrerausbidung von Vorteil
Darsuf kannst Du Dich frever:
angenehme Arbersumgebung
tolles, autgeschiossenes Team
Zahkng von Wehnachisgeid
Frmenteste

Wir freuen uns auf Dich.
Bewirb Dich per Express und ohne Anschreden huer.

ROHLL

MUNITIONSBERGCUNG

NIX FUR
WISCHI-WASCHI-TALE

Mitarbeiter*in Werkstatt & Technik g¢
Volizeit (40-Stunden-Woche) - ab sofort

Einsatzort: Frankfurt/Oder

2000 €/MONATL.
FUR TRAINEES &
WERKSTUDENTEN

www.roehll.de

BEWIRB DICH JETZT! karriere@roel

SCHOLLENBERGER

KAMPFMITTELBERGUNG | _*o

Fnanzienung notwendiger Lehrgangs zum Ermalt der LKW-Fahrertubre

In Dir schiummanm ganz besondere Kriifte und Du brauchst einen Platz 2um Austoben? Dann
fange jetzt bei uns ais Mitarbeiter*in fir unsers Werkstatt & Technik in Frankfurt/Oder sn

SCHOLLENBERGER
KAMPFMITTELBERGUNG

SOCOTEC

Wir suchen
Zweiwegebaggerfahrer
m/w/d gem.
Triebfahrzeugfuhrer-
scheinverordnung (Tfv)

: Sind Sie bereit fiir eine neue B
Herausforderung?

= m———

ROHLL

MUNITIONSBERCUND

-
wenkelmann/\



Ursachen

junge Leute auf dem Arbeitsmarkt fir die

M Kampfmittelrdaumung zu begeistern ist
~ schwer, hier ist Aufkldrungsarbeit wichtig

wir sind kein Ausbildungsberuf, alle Schulen
@ sind durch uns zu finanzieren

m es wird von den Mitarbeitern hohe
Q {Eﬂ Mobilitdt erwartet

% schlechte Verglitung

v Gulteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung
Deutschland eV.

Hampfmittelrdumung

—————

______

was tun wir, wie tun wir es
und warum?

das wird sich hoffentlich durch die
Stiftung bald andern, aber es ist
noch ein langer Weg

lange Anfahrtswege, Montage,
Nacht- und Wochenendarbeit

keine Tarifvertrage,
keine Mindestlohnvereinbarung

SOCOTEC ~ MUNITIONSBERCUNG

SCHOLLENBERGER ) snkel N\
KAMPFMITTELBERGUNG G ROHLL w. nke meain ® -



Was muss passieren, dass wir in der
KMR-Branche Kapazitaten erhohen
bzw. ausbauen?

> ~
wenkelmann/™
S



WIR BRAUCHEN
PLANUNGSSICHERHEIT

KAMPFMITTELEERGUNG

v Glteschutzgemeinschaft . .
Kampfmittelrdumung SCHOLLENBERGER ‘ o ROHLL wenkelmann/™__
SOCOTEC MUNITIONSBERGUNG .

Deutschland eV.
Kampfmittelrdumung




Mangelnde regionale Perspektive

in den letzten 5 Jahren

100 Mitarbeiter
ausgebildet

)
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Mangelnde regionale Perspektive

RARA% rQ:Q:Q:Q:Q\ rQ:Q:Q:Q:Q\ rQ:Q:Q:Q:Q\
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Q80 820 8000048000 0480
AAAAAAAARARAAARAAAA
| I
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70 % gehen nach

Beendigung der
Maf3nahme zuriick, da
Montage nicht in Frage
kommt

SCHOLLENBERGER ) snkel
MMMMMMMMMMMMMMMMMM ROHLL  winkemann/\
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Mangelnde Reisebereitschaft

unterjahrige Vertrage in

Regionen, wo ausgebildete
Mitarbeiter:innen vor Ort

Xl
Xl

) kurzfristig tatig sind aber
anschlieBend Folge-

Xl
Xl

|
|
|
I
|
|
|
I
I
I
¢
¢

auftrage regional
ausbleiben

:v Gulteschutzgemeinschaft . .
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Mangelnde Perspektive

NIX FUR
= KNALLERBSEN-

Niederlassung Frankfurt Oder

FEUERWERKER GESUCHT!

BEWIRB DICH JETZT!
www.roehll.de/karriere

.. NIX FUR
HERUM-
TREIBER

= WERKSTUDENT GESUCHT

BEWIRB DICH JETZT!

= www.roehll.de/karriere

v Glteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung

Deutschland eV.
Hampfmittelrdumung

2 kennice]]'

ARBEITENBEIROHLL

SCHOLLENBERGER
KAMPFMITTELBERGUNG

o

SOCOTEC

Die Mitarbeiter*innen der
Schollenberger
Kampfmittelbergung GmbH
zukiinftig mit neuem Look

engelbert
strauss

Wir versuchen die jungen
Menschen von der
Kampfmittelraumung zu
begeistern!

Aber was nutzen uns
Recruiting-Kampagnen,
die sich zwar spannend
anhoren, den jungen
Leuten dann aber keine
Perspektive in lhrer Region
geben?

SCHOLLENBERGER A s A
KAMPFMITTELBERGUNG sglsc ﬁgﬂk& W nkelmon e
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Geringe Vergutung

AUFTRAGE Was niitzen uns Auftrige,
mit denen wir das Personal
) in der heutigen Zeit nicht
angemessen vergiiten
BEZAHLUNG konnen?

v Giteschutzgemeinschaft - >

I e SCHOLLENBERGER wenkelmann/ ™,

Kampfmittelrdumung KAMPFMITTELBERGUNG G ROHLL ®
DeutschlandeV. o T TR | socotE. MUNITIONSBERGUNG
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Q Bundesanstalt fiir
-=sm= Immobilienaufgaben

BImA-Stufenprogramm fiir bilanzierte Kampfmittelrisiken™

—————

erwarteter Mittelabfluss aus dem Stufenprogramm Kampfmittel in der BImA

( 787,7 Mio. €
70,0 Mio. €
60,0 Mio. €
50,0 Mio. €
40,0 Mio. € R&umung und Sicherung 669,9 Mio. €
30,0 Mio. €
10,0 Mio. €

Erstuntersuchung 13,8 Mio. €

0,0 Mio. €
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

" in Sachherrschaft der BImA, Stand JA 31.12.2021 mPhase A mPhase B mPhase C

Die Maltnahmen brechen in 2040 selbstverstandlich nicht ab —
unsere derzeitige Mallinahmenplanung lauft Gber Jahrzehnte dariber hinaus.

KoopV der BImA mit den Landern // Heike Liebsch // November 2022 /[ Seite 5

7 Glteschutzgemeinschaft - -
I A SCHOLLENBERGER wenkelmann/ ™,
Kampfmittelrdumung KAMPFMITTELBERGUNG G ROHLL ®
Deutschland e'v_ SOCOTEC MUNITIONSBERCUNG

Hampfmittelrdumung



WIE SOLLEN WIR DIESE GROSSEN AUFTRAGE BEDIENEN?

23

o

.0

| WAS WIR UNS ALS BRANCHE FRAGEN

Warum ist es nicht, moglich tiber 6ffentliche
Teilnahmewettbewerbe die wirtschaftliche, technische
und personelle Leistungsfahigkeit der
Wettbewerbsteilnehmer zu priifen?

Warum ist es nicht moglich, einen Branchenmindestlohn
in den Ausschreibungen zu fordern? (Bremen, Land
Brandenburg kdnnen es doch auch)

Warum schaffen sich die BIMA, sowie auch andere

Warum ist es nicht moglich, langfristige regionale Ausschreibende keine Regelwerke bzw. legen einen
Rahmenvertrage auszuschreiben mit einer Laufzeit von hohen Standard fest, um nicht an den glinstigsten Bieter
3 bis 5 Jahren? mit meist wenig Erfahrung und auch wenig Qualifikation

vergeben zu missen?

Alle wollen eine hohe Qualitit und eine verlassliche unfallfreie Abarbeitung!

Definieren Sie einen hohen Standard!

:v Gulteschutzgemeinschaft . o
i 5 SCHOLLENBERGER we |
Kampfmittelrdumung sl = il G ROHLL nke mcmn/.\

DeutschlandeV. o T TR | socotE. MUNITIONSBERGUNG
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Schwerpunktbereiche mit regionalem Bezug

Warum schaffen sich Bund und Landerarbeitskreise keine
Konzepte mit ausgewiesenen Schwerpunktbereichen und einem
regionalen Bezug?

Es kdnnte zum Beispiel ein Jahreskatalog FORST ausgeschrieben werden

Riickegassen Brandschutzstreifen Ortsrandlagen

Die Folien der BIMA zeigen, dass in allen Bundeslandern unterschiedlichste
Aufgaben auf die Branche warten

:v Glteschutzgemeinschaft - =

A SCHOLLENBERGER wenkelmann/™

Kampfmittelraumung KAMPFMITTELBERGUNG q 59"!:!!;!; °
Deutschland eV. socoTEe

Hampfmittelrdumung
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Beispiele fur erfolgreiche Konzepte

’—‘ Rahmenvertrag » verschiedene Leistungslose ausgeschrieben
& Land Brandenburg (Flache, Bohren, Wasser, Ruckegassen)

s * jedes Los hat unterschiedlichste
Qualitatsanforderungen

* mehrere qualifizierte Bieter werden A -
pro Los aufgenommen - -
~ ~
|DB Rahmenvertrag * verschiedene Lose ausgeschrieben
Deutsche Bahn (7 Regionalbereiche, ahnlich den Bundeslandern)

* qualifizierter, anspruchsvoller
Teilnahmewettbewerb

* mehrere qualifizierte Bieter werden pro Los
aufgenommen

Durch diese Rahmenvertrage Land Brandenburg und auch der Deutschen Bahn

sind wir in der Lage, fiir diesen Kunden Mitarbeiterkapazitaten aufzubauen

:v Gulteschutzgemeinschaft . o
i 3 SCHOLLENBERGER we |
Kampfmittelrdumung sl = il G ROHLL nke mon[]/.\
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Wir wollen lhnen ein Bild davon geben, wie zeitintensiv
die Suche und die Ausbildung von Mitarbeitern heute ist:

Akquise ( Anzeigen schalten )—---< Radio- & Buswerbung )—---< Sozialen Medien nutzen )
Bewerbungs- Aufklarung _ Begeisterung _ Ausbildungsstufen _ Von 10 Bewerbern starten
prozess (wir sind keine Schatzsucher) wecken erklaren 2-3 in die Ausbildung
Ausbildung Fiihrungszeugnis, Einfihrung in die Arbeiten
Phase | 16 h Lehrgang AMD, Erste Hilfe Belehrung eines Raumbhelfers

Ausbildung Einarbeitung in die Sondensysteme fiir Flachen- bzw. Bohrlochsondierung,
Phaselll Weiterbildung vom MRA zum SF, MF oder spater zum TF
Personal- Planung — welche Auftrage mit welchem Personalbestand wann und wo? zEIT
management + KOST
E - [1

Herstellen der Verfligbarkeit an den Standorten ”VTENS N

d.h. Transport, Unterkiinfte, Fiihrerscheinverfiigbarkeit, Logistik v
Technische _—

Sonden, Bagger mit Panzerglas, Munitonne, Arbeitsbekleidung und Arbeitsschutz
Ausstattung

All diese Schritte mussen wir . ..
. 1s . + Rente, Umorientierung,
taglich gehen, um ausscheidendes . )
Vergiitung, Krankhei
Personal zu ersetzen



Ab wann lohnt sich der Aufwand
und welche Rahmenbedingungen
brauchen wir?

= ~
wenkelmann/™
o
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Wiinsche an die Bima

Einfordern von Einfihrung von Erarbeitung
Qualitatsstandards Mindestlohnvereinbarung von Teilnahmewettbewerben

Ausschreibung eines Rahmenvertrages fiir 3 bis 5 Jahre

e

Ny Ny
=@ =@ @

Liegenschaften der BIMA Bundesforst Testfelderkundungen
* Lose fir die einzelnen * Regionale Schwerpunktlose
Bundeslander mit fir die Bereiche:
entsprechenden * Brandschutzstreifen

MalRknahmekatalogen und

) * Ortsrandlagen
benotigter Personalstarke

* Rickegassen

Vereinbarung von Preisgleitklauseln durch die langen Laufzeiten /_\

Schutz vor finanziellen Risiken




GASTBEITRAG
Bauuberwachung
zwischen Baum, Borke
und Papier — ein moglicher
Weg durch den Wald

Dr.-Ing. Carina Burkhard
Beratender Ingenieur Dr. Kay Winkelmann, Falkensee
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Mitarbeiter gesucht
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Bauliberwachung

|

Hampfmittelrdumung

Gulteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung
Deutschland eV.

Auftragim
Sinne des
Auftraggebers
Uberwachen

Behorden
Dolmetschen

Kampfmittel-
beseitigung

h |

Arbeits- /
Sicherheit

Papier
richten

SCHOLLENBERGER
KAMPFMITTELBERGUNG

o

SOCOTEC

ROHLL

MUNITIONSBERCUND

-
wenkelmann/\
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Benotigte Erfahrung

* Militarische Grundausbildung
* Technische Ausbildung

* Erfahrung am Spaten, an der Sonde, auf dem
Bagger, am Bohrgerat, +§20SprenggG, als
Raumstellenleiter

e Studium:
— Geologie
— Vermessungstechnik
— Tiefbau
— Eisenbahnwesen
— Projektmanagement
— Sozialpadagogik
— + Fachplaner

:v Glteschutzgemeinschaft - =
A SCHOLLENBERGER wenkelmann/™
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Kapazitatsengpasse liberwinden

Erfahrene Mitarbeiter:innen
halten oder Mitarbeiter:innen
entwickeln

Vertrag
Ausbildung

Al
X |

:v Glteschutzgemeinschaft - =
A SCHOLLENBERGER wenkelmann/™
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,lhr habt ja nicht mal gedient...”

Es fehlen Fachaufsichtspersonen nach §20 SprengG
mit Erfahrung.

Mogliche Losungen:

Angepasste Lehrgange an
unterschiedliche Bedarfe

Mitarbeitern Sicherheit geben

Schnittstellen optimieren

v Gulteschutzgemeinschaft . =
I P SCHOLLENBERGER wenkelmann/ ™,
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DeutschlandeV. o T TR | socotE. MUNITIONSBERGUNG

Hampfmittelrdumung



Seite 40

KMR Aus- und Weiterbildung

Raumstellenleiter Bauliberwachung
Truppfiihrer Dokumentenpriifung
Projektleiter
Personalmanagement

Backoffice

Spezialist Kampfmittel Grundlagen Kampfmittel

Management, Dokumentation,
Arbeitssicherheit, Vermessungstechnik

§ 20 SprengG §20 SprengG | Fachplaner | Lehrgang fiir Behorden
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Ausbildungsbedarfe

Raumstellenleiter
Truppfiihrer

Backoffice

Spezialist Kampfmittel

§ 20 SprengG

:V Gilteschutzgemeinschaft » >
o SCHOLLENBERGER | () ROHLL wenkelmann/™__
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Mitarbeitern Sicherheit geben ...

B WERREE
) moNsaERa

... durch Notfallvorbereitung

v Glteschutzgemeinschaft

Kampfmittelrdiumung SCHOLLENBERGER G ) L1
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Schnittstellen optimieren

mit KMR-BRD.de (Idee)

Anfrage zu
Kampfmittelverdacht

Ausschreibung

Réumung S KLICK KLICK

Cloud

Lern- und Fachmodule fiir Projektdauer
& Archivierung

Anwender: Auftraggeber und deren Vertreter, Auftragnehmer, Behorden

:v Gilteschutzgemeinschaft » >
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Schnittstellen optimieren

mit KMR-BRD.de (Idee)

R~ KLICK KLICK

Anwender: Auftraggeber und deren Vertreter, Auftragnehmer, Behérden
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KMR-BRD.de

Ubergabe Freigabe an AG & KBD mit Archivierung

O
N

Einfach, verstandlich, schickes Layout

Freigabe Auftraggeber bzw. Vertreter

Freigabe Behorde

Freigabe Auftraggeber bzw. Vertreter

(
A0 OG

Freigabe Behorde

[@ Fir die Ewigkeit
Bundesweit flir Behorden verfligbar

7 Glteschutzgemeinschaft - -
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Fazit
Raumpaar:| Firmen und Ingenieurbliros mussen vieles ausgleichen,
was nicht einheitlich geregelt ist.
punkt-Nr. |Fundtiefe |Fund  (Beschreibung und GréRe in cm) ) ) ) )
335 | 060 | Pearerfaus? Dokumente sind ein groes Thema zwischen Firmen
323Y y’/ 6 | Hamdt bhoanal? und Ingenieurbiiros.
///2;’ f?’i? %ﬁ%&/ Mogliche Verbesserungen:
JoJ | 030 | Wul]ypanale —  Anwenderfreundliche Vorlagen schaffen
67 | 030 | Gomak ¢Som (327 und diese schulen
43 030 "Tvelbsalz ) : .
3¢ | deo Tebsal? * MaRgeschneiderte Aus- und Weiterbildung schaffen
» Speicherplatz fiir Archivierung vorhalten
Spezialisten in der Kampfmittelraumung Kapazitiaten
geben, sich um Kampfmittelraumung zu kiimmern.
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Kapazitatsengpassen begegnen

78 Jahre nach Kriegsende Strukturell ist die Aus- und Fortbildung gut

* ist die Kampfmittelraumung noch immer eine * Modulangebote entwickeln.
grofde Aufgabe

* hat sich vieles verandert im Bereich TOP:
Technisch, Organisatorisch, Personlich...
Im Hinblick auf den heutigen Markt gilt es * Standards schaffen, hohe Qualitat der Raumung
weiter zu denken fordern und fordern

* Regionale Arbeitsbereiche schaffen

* Derzeitige und zukinftige

Qualititsanforderungen * wirtschaftliche, technische und personelle

Leistungsfahigkeit der Wettbewerbsteilnehmer

* Heutige und zukiinftige Mitarbeiter oriifen

* Klick, klick - Eine moderne IT-Infrastruktur
schaffen

e Bund und Lander fur einheitliche Strukturen
zusammenwachsen
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Unser APPELL an ALLE

34

Jahre nach der
Wiedervereinigung

Es muss uns gelingen,
strukturelle Probleme
schneller zu losen.

v Glteschutzgemeinschaft
Kampfmittelrdumung
Deutschland eV.
Hampfmittelrdumung
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Jahre
nach Kriegsende

Es ist Zeit flr einen
Transformations-
prozess auf allen
Seiten.

... und wir stecken mit
der Kampfmittel-
raumung auch nach
allen Anstrengungen
immer noch auf dem
Weg vom Kindergarten
in die Grundschule.

KAMPFMITTELEERGUNG

SCHOLLENBERGER ‘ G
SOCOTEC

Wir wiinschen uns,
dass Bund und Lander
es schaffen eine
Sprache

zu sprechen und ihre
Strukturen bei diesem
brisanten Thema
zusammenwachsen.

Wir sind gern bereit
aktiv dabei zu sein!

Laden Sie uns ein und
nehmen Sie uns mit an
den Tisch!

ROHLL  wsnkelmann/
MUNITIONSBERCUNG .



Danke!
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