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Hier findest du uns

Interessiert?
Sende uns deine Bewerbung bis Ende  
April über unsere Bewerbungsplattform  
www.interamt.de,  
Suchtext: Bundesforst Trainee

Oder kontaktiere uns direkt unter: 
bf-zentrale@bundesimmobilien.de
Mehr Infos findest du hier:  
forsthaus.bundesimmobilien.de

17 Bundesforstbetriebe (BFB)
und 260 Forstreviere bundesweit

368.000 Hektar Wald
207.000 Hektar Offenland

Bundesforst ist ein Geschäftsbereich der  
Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA)  
mit Hauptsitz in Bonn



Traineeprogramm Forst
Für studierte Berufsanfängerinnen und Berufsanfänger

Bis zum 30. April  
bewerben,

am 1. Oktober  
anfangen



Wer wir sind
 
Bundesforst ist Dienstleister für das „Grüne Facility  
Management“ und verantwortet die naturschutzfachliche 
Betreuung von Bundesliegenschaften.

Wir kümmern uns um rund 575.000 Hektar Natur und  
darum, dass sie so wertvoll bleibt, wie sie ist – vom natur- 
nahen Buchenwald auf Rügen über Heidelandschaften und 
Sandkiefernwälder bis hin zum Bergmischwald im Gebirge. 
Deutschlandweit bewirtschaften und pflegen wir Wälder 
und Offenland wie Heiden und Moore.

Unser Ziel ist es, den wertvollen Lebensraum und die  
vielfältigen Waldfunktionen nachhaltig für die Zukunft  
zu sichern.

Was wir machen
Unsere Liegenschaften werden vor allem von der Bundes-
wehr und den Gaststreitkräften genutzt. Dafür bringen wir 
die militärischen Anforderungen an den Bundeswald mit den 
Belangen des Naturschutz und der Landschaftspflege best-
möglich zum Ausgleich. Wir planen und realisieren forstliche 
und naturschutzfachliche Projekte, setzen Kompensations-
maßnahmen um, betreuen Flächen des Nationalen Natur-
erbes und übernehmen die sogenannte nutzerorientierte 
Geländebetreuung für andere Bundesressorts. 

Auch die klassische Holzproduktion und Vermarktung ge-
hören zu unseren Aufgaben. Zudem erstellen wir forstliche 
Gutachten, setzen Projekte im Zusammenhang mit erneuer-
baren Energien um und sorgen mit modernen Jagdmethoden 
für einen waldverträglichen, gesunden Wildbestand.

„Das Traineeprogramm 
Forst hat mich perfekt 

auf meine künftige 
Aufgabe vorbereitet.“

Anne Hänisch, Trainee Bundesforst



Abschluss MasterAbschluss Bachelor

Was dich erwartet
Mit dem Traineeprogramm Forst erhältst du innerhalb  
von 24 Monaten das Handwerkszeug, um den prakti-
schen Berufseinstieg in verantwortungsvollen Positionen 
bei Bundesforst zu meistern. Du durchläufst bundesweit 
verschiedene Stationen (schematische Darstellung links), 
erhältst eine attraktive Bezahlung nach TVöD Bund, 
Zugriff auf einen Dienst-Kfz-Pool und hast sehr gute 
Aussichten auf eine Anschlussbeschäftigung. 

Du lernst in deinem Ausbildungsbetrieb alle Tätigkeiten 
im Innen- und Außendienst kennen und nimmst gemein-
sam mit anderen Trainees an Fortbildungen teil. Selbst-
verständlich statten wir dich mit Dienstkleidung sowie 
persönlicher Schutzausrüstung aus und gewähren dir 
jagdliche Aufwandsentschädigungen.

Bundesforst ZentraleBundesforst Zentrale

Gehobener Forstdienst Höherer Forstdienst

Was du mitbringst
 � einen überdurchschnittlich guten Abschluss in einem 

forstfachlichen Studium

 � eine selbständige und sorgfältige Arbeitsweise bei  
hoher Zuverlässigkeit

 � die Fähigkeit und Bereitschaft, dich in wechselnde  
Aufgabenfelder einzuarbeiten

 � ein hohes Engagement, Flexibilität und Eigenmotivation

 � eine hohe soziale Kompetenz, Fähigkeit zum 
teamorientierten Handeln und zur Kommunikation

 � einen Führerschein der Klasse B

 � einen Jagdschein
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eBundesforstbetrieb Forsteinrichtung

Reisezeit und Hospitation Reisezeit und Hospitation

Beurteilung  
und Feedbackgespräch

Beurteilung  
und Feedbackgespräch

sechs Monate 
Anschlussbeschäftigung

sechs Monate 
Anschlussbeschäftigung

Forstrevier 
Projektarbeit

Bundesforstbetrieb  
Projektarbeit

Fortbildung Fortbildung


