Kommunal.
Wirksam.

Wir halten die
Stadt am Laufen.

Bei der Stadt Konigs Wusterhausen ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Standesbeamter/ Standesbeamtin (m/w/d/k.A.)

zu besetzen. Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA).

Das Standesamt der Stadt Konigs Wusterhausen kiimmert sich um zentrale Lebensdokumente: Geburts-, Sterbe- und Eheregis-

ter werden hier gefiihrt und fortgeschrieben. Zudem werden hier Antrége und Erklarungen rund um den Personenstand bearbeitet.

Fir die EheschlieBung stellt das Standesamt Kénigs Wusterhausen einen modernen Trauraum im Verwaltungsgebaude des

Rathauses zur Verfugung.

Wir bieten lhnen:

eine zukunftssichere Beschéftigung in unbefristeter Anstellung,

eine Beschéftigung in Vollzeit, die Wochenarbeitszeit betragt dann 39 Stunden, mit flexiblen Arbeitszeiten unter Beriick-
sichtigung der Sprechzeiten und die Méglichkeit des Freizeitausgleiches,

die Eingruppierung auf Grundlage einer Bewertungsvermutung in der Entgeltgruppe E 9b (3.929€ - 5.168€ brutto) bei Vor-
liegen der personlichen Voraussetzungen, bei unmittelbarem Wechsel aus dem 6ffentlichen Dienst, kann die erworbene
Stufe ganz oder teilweise beriicksichtigt werden, die Stelle ist auch fiir Beamte geeignet,

zuséatzliche Zahlung einer Fachkraftezulage bei Vorliegen der entsprechenden Befahigung,

Entgelterhbhung ab 1. Mai 2026 in Héhe von 2,8 % mindestens jedoch 110€,

betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen,

eine verantwortungsvolle Position im Herzen von Kénigs Wusterhausen, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum positiven
Erscheinungsbild unserer Verwaltung und Stadt leisten,

eine Einarbeitung in die neuen Aufgaben,

individuelle und vielféltige Fortbildungsmdglichkeiten,

Gesundheitsangebote unseres Kooperationspartners sowie die arbeitsmedizinische Betreuung durch unseren Betriebsarzt,
Leistungen nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes unter anderem: 30 Tage Erholungsurlaub, ab 2027 einen zu-
satzlichen Tag und bezahlte Freistellung am 24. und 31.12.,

Jahressonderzahlung, Erhdhung in 2026 und Zeit-statt-Geld-WahImodell - Umwandlung der Sonderzahlung in bis zu

drei zusatzliche Urlaubstage, Zusatzversorgung, leistungsorientierte Bezahlung.

Das erwartet Sie:

Prufung und Beurkundung von Personenstandsféllen und Personenstandseintrdgen (Geburten, Eheschliel3ungen, Sterbe-
falle),

Prufung der Ehefahigkeit, Anmeldung, Vorbereitung und Durchfiihrung von EheschlieBungen (auch samstags und auf3erhalb
des Rathauses), Ausstellung von Eheféhigkeitszeugnissen,

Nachbeurkundung von Personenstandsféllen im Ausland,

Erstellen von beglaubigten Abschriften/Urkunden aus den Personenstandsregistern,



e  Fortfihrung der Personenstandsregister, sowie elektronische Nacherfassung der Register,
e  Beurkundung von Vaterschaftsanerkennungen, Namenserklarungen,
e  Sachverhaltsaufklarung und rechtssichere Beratung aller Beteiligten in allen Personenstandsangelegenheiten mit nationa-

lem und internationalem Bezug, sowie Erteilung von Auskinften.

Das bringen Sie mit:

e  Voraussetzung fiir die Einstellung ist ein erfolgreicher Abschluss als Verwaltungsfachwirt*in, Dipl.-Verwaltungswirt*in oder
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte*r in der Fachrichtung Kommunalverwaltung,

e die erfolgreiche Teilnahme am Einflihrungslehrgang fiir Standesbeamtinnen und Standesbeamten, alternativ die Bereitschaft
diesen zu absolvieren,

e einschlagige praktische Berufserfahrung aus dem Personenstandswesen und die Bereitschaft der regelméaRigen Teilnahme
an Fortbildungen,

¢ fundierte Kenntnisse der einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Aufgabenbereiches,

e sichere EDV-Kenntnisse in der Standardsoftware MS-Office, Anwendungskenntnisse in den Fachprogrammen
AutiSta, VOIS/VIA und BB-LMR sind von Vorteil,

. Fahrerlaubnis der Klasse B,

e Bereitschaft auch auRerhalb der regularen Offnungszeiten EheschlieBungen durchzufiihren,

o freundliches, reprasentatives und serviceorientiertes Auftreten sowie Freude am Publikumsverkehr,

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen gern Frau Cathérine Geese telefonisch unter der Nummer 03375 273-210.
Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) bitte bis zum
25.04.2026 per E-Mail (in einem PDF Dokument) an: bewerbungen@stadt-kw.de oder an die: Stadt Kénigs Wusterhausen, SG

Personalmanagement, SchlossstralRe 3, 15711 Kodnigs Wusterhausen.

Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Stadt Konigs
Wousterhausen fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir setzen uns aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die
Chancengleichheit aller Beschéftigten im Berufsleben ein. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen
des gesetzlich Zulassigen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Rickumschlag ent-
halten, werden nicht zuriickgesandt. Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Es werden
grundsatzlich nur vollstandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) beriicksichtigt. Informationen zum Datenschutz:
entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de.
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