
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Die Stadt Königs Wusterhausen sucht ab dem Jahr 2026 für den 

jährlichen Aktionszeitraum vom 1. März bis 30. November 

vier ehrenamtliche Wanderwegewart*innen (m/w/d/k.A.) 

Die Stadt Königs Wusterhausen (KW) verfügt über ein weitläufiges Wanderwegenetz von derzeit ca. 120 km, das 

sich durch die acht Ortsteile: Königs Wusterhausen, Zernsdorf, Zeesen, Senzig, Niederlehme, Wernsdorf, 

Diepensee und Kablow zieht und sowohl von den Einwohner*innen als auch von Wanderfreund*innen aus der 

Region gerne genutzt wird. Um die Qualität und den Zustand der Wanderwege zu gewährleisten und weiter 

auszubauen, sucht die Stadt KW zum Einsatz ab dem kommenden Jahr vier engagierte Personen, die 

Verantwortung für unsere Wanderwege übernehmen möchten und Lust haben, die Entwicklung der Region aktiv 

mitzugestalten. 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Jährliche Begehung der Wanderwege zur Bestandsaufnahme der Wegebeschaffenheit und Meldung von 

Mängeln an die Stadtverwaltung, 

 Planung und Koordination von Maßnahmen zur Markierung, Instandhaltung und Weiterentwicklung der 

Wanderwege, in enger Abstimmung mit den Ortsvorsteher*innen und der Stadtverwaltung, 

 Regelmäßige Begehungen zur Kontrolle und Wartung der Markierungen sowie deren Instandsetzung, 

 GPS-Datenaufnahme für neue Wanderwege und Weiterleitung der entsprechenden Daten an den 

Tourismusverband Dahme-Seenland e.V., 

 Teilnahme an Besprechungen mit der Verwaltung, dem ehrenamtlichen Kreiswanderwegewart, den 

Ortsvorsteher*innen, aktiven Netzwerken in der Stadt KW sowie dem Tourismusverband Dahme-Seenland 

e.V., um das Wanderwegenetz strategisch und zielgruppenorientiert weiterzuentwickeln und neue Projekte zu 

planen, 

 Berichterstattung leisten: Die Wanderwegewart*innen sind verpflichtet, eine kurze schriftliche 

Zusammenfassung der durchgeführten Maßnahmen sowie der ermittelten Handlungsbedarfe bis zum 31. 

Dezember an die Stadtverwaltung zu übermitteln, 

 Unterstützung bei der Umsetzung neuer Wanderwegeprojekte, welche in Kooperation zwischen der 

Stadtverwaltung und den Wanderwegewart*innen realisiert werden sollen. 

Königs Wusterhausen  
Königlich.  

Krisensicher.  

Abwechslungsreich. 

 
 



  

 
 
 

 

 
 

Was wir bieten: 

 Eine Aufwandsentschädigung von 315,00 € brutto/ jährlich für den Einsatz als Wanderwegewart*in, 

 Alle notwendigen Materialien und Werkzeuge, die für Markierungs- und Instandsetzungsarbeiten erforderlich 

sind, werden von der Stadt KW zur Verfügung gestellt, 

 Zur Unterstützung steht Ihnen die Stadtverwaltung und der Tourismusverband Dahme-Seenland e.V. als 

Ansprechpartner*in zur Verfügung, um die erfolgreiche Pflege und Weiterentwicklung des Wanderwegenetzes 

zu gewährleisten. 

Was wir erwarten: 

 Motivation und Identifikation mit der Aufgabe und der Stadt KW: Sie sollten ein starkes Interesse an der 

Pflege und Weiterentwicklung der Wanderwege haben und sich mit der Region Königs Wusterhausen sowie 

der Natur und dem Wandern identifizieren, 

 Zeitliche Verfügbarkeit: Sie sollten die Bereitschaft mitbringen, regelmäßig Zeit für die Begehung und 

Instandhaltung der Wanderwege zu investieren und den zeitlichen Aufwand realistisch abschätzen können, 

 Relevante Erfahrungen und Fähigkeiten: Erfahrung in der Pflege von Wanderwegen bzw. handwerkliche 

Fähigkeiten oder Interesse an der Nutzung von digitalen Medien und Apps zur Unterstützung der 

Wanderwegetourenplanung sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung, 

 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke: Sie arbeiten eng mit anderen ehrenamtlich tätigen Personen, 

der Stadtverwaltung und den Ortsvorsteher*innen zusammen. Daher sind gute Team- und 

Kommunikationsfähigkeiten wichtig, 

 Langfristige Perspektive: Wir suchen Personen, die sich langfristig für die Entwicklung des 

Wanderwegenetzes engagieren möchten. 

 

 

Wenn Sie Interesse an einer ehrenamtlichen Tätigkeit als Wanderwegewart*in für die Stadt KW haben,  

senden Sie uns bitte eine Bewerbung mit den folgenden Informationen: 

 

 Eine kurze Darstellung Ihrer Motivation und warum Sie sich für das Ehrenamt interessieren, 

 Ihre Vorstellung über den zeitlichen Umfang und wie Sie diesen mit anderen Verpflichtungen vereinbaren 

können, 

 Eine Beschreibung Ihrer relevanten Erfahrungen und Fähigkeiten (z. B. handwerkliche Fähigkeiten, 

digitale Erfahrungen (z.B. Anwendung von Apps, GPS-Datenerfassung), Interesse an der Natur), 

 Ihre Gedanken zur Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung, den Ortsvorsteher*innen und anderen 

ehrenamtlichen Personen, 

 Ihre langfristigen Perspektiven für das Ehrenamt. 

 



  

 
 
 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 22.09.2025 per E-Mail an bewerbungen@stadt-kw.de (in einem PDF 

Dokument) oder per Post an die: Stadt Königs Wusterhausen, SG Personalmanagement, Schlossstraße 3, 15711 

Königs Wusterhausen. 

 

Sie haben noch Fragen?  

Diese beantwortet Ihnen gern Frau Jennifer Bienge telefonisch unter der Telefonnummer 03375 273-353.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

 

 

 

 
 
 
Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die Stadt Königs 
Wusterhausen fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die 
Chancengleichheit aller Beschäftigten im Berufsleben ein. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen 
des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Rückumschlag 
enthalten, werden nicht zurückgesandt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Es werden 
grundsätzlich nur vollständige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) berücksichtigt. Informationen zum Datenschutz: 
entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de. 
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