Bei der Stadt Kénigs Wusterhausen ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als Krankheitsvertretung, auf vorerst

zwei Jahre befristet, mit der Option auf Entfristung als

Sachbearbeiter*in Kindertagesstatten (m/w/d/k.A.)

zu besetzen. Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA).

Im Stadtgebiet von Kdnigs Wusterhausen gibt es 27 Kitas und Horte, davon 11 in freier und 16 in stédtischer Tragerschaft. Der-
zeit kdnnen rund 3.500 Platze in den Einrichtungen unterschiedlichster Trager oder in Tagespflegestellen angeboten werden.
Da immer mehr Familien Kénigs Wusterhausen als Wohnort wahlen, sorgt die Stadt mit dem Bau neuer bzw. dem Umbau be-

stehender Kitas daftr, dass auch weiterhin gentigend Kitaplatze zur Verfligung stehen.

Wir bieten Ihnen:

e  eine Beschaftigung in Vollzeit, die Wochenarbeitszeit betrédgt dann 39 Stunden, (Teilzeit méglich) mit flexiblen Arbeitszei-
ten und der Mdglichkeit des Freizeitausgleiches,

e die Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 8 (3.391€ - 4.115€ brutto) bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen, bei
unmittelbarem Wechsel aus dem offentlichen Dienst kann die erworbene Stufe ganz oder teilweise beriicksichtigt werden,
Entgelterhéhung ab 1. Mai 2026 in Héhe von 2,8 % mindestens jedoch 110€,

e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Position in einem modernen Arbeitsumfeld im Herzen von Kénigs Wusterhau-
sen,

e  betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen,

e  Gesundheitsangebote unseres Kooperationspartners sowie die arbeitsmedizinische Betreuung durch unseren Betriebsarzt,

e Leistungen nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes unter anderem: 30 Tage Erholungsurlaub, ab 2027 einen zu-
satzlichen Tag und bezahlte Freistellung am 24. und 31.12.,

e Jahressonderzahlung, Erhéhung in 2026 und Zeit-statt-Geld-WahImodell - Umwandlung der Sonderzahlung in bis zu

drei zusatzliche Urlaubstage, Zusatzversorgung, leistungsorientierte Bezahlung.

Das erwartet Sie:

e  Erfilllung aller Aufgaben nach dem Kita Gesetz fiur Kindertagesstatten in stadtischer und freier Tragerschaft, wie z.B. die
Mitwirkung an der Erstellung des Kita-Bedarfsplanes und die eigenstandige Personalbedarfsplanung,

e Aufgaben der Kita- Finanzierung, wie z.B. Beantragung und Abrechnung von Zuschiissen, Kostenrechnungen und Forder-

mittelantragen,
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e die Sicherung der Kindertagesbetreuung nach dem Kita-Gesetz, wie z.B. Bearbeitung von Antrdgen, Prifung des Rechts-
anspruches, Abschluss von Betreuungs- und Anderungsvertragen, Festsetzung von Elternbeitragen und Widerspruchsbe-

arbeitung,

e  Bearbeitung von Betriebserlaubnisverfahren inkl. Beantragung (Neuinbetriebnahmen, Erweiterungen, Umstrukturierungen).

Das bringen Sie mit:

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte*r bevorzugt in der Fachrichtung Kommunalver-
waltung oder einen erfolgreich absolvierten Angestelltenlehrgang A 1, alternativ eine abgeschlossene kaufménnische Aus-
bildung mit einschlagiger Berufserfahrung im oben genannten Aufgabenfeld in einer Kommunalverwaltung,

e fundierte Kenntnisse der einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Aufgabenbereiches,

. sichere EDV-Kenntnisse in der Standardsoftware MS-Office, Anwendungskenntnisse in den Programmen CZ-Kita, HKR,
MESO und VOIS sind von Vortell,

. sicheres und souveranes Auftreten,

e soziale Kompetenz, gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein ausgepragter Dienstleistungsgedanke.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen gern Frau Cathérine Geese telefonisch unter der Nummer 03375 273-210.
Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) bitte bis zum

15.02.2026 per E-Mail (in einem PDF Dokument) an: bewerbungen@stadt-kw.de oder an die: Stadt Kénigs Wusterhausen, SG
Personalmanagement, Schlossstrale 3, 15711 Konigs Wusterhausen.

Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschéatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Stadt Konigs
Wousterhausen fordert die Gleichstellung von Frauen und Méannern. Wir setzen uns aktiv fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die
Chancengleichheit aller Beschaftigten im Berufsleben ein. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen
des gesetzlich Zulassigen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Riickumschlag ent-
halten, werden nicht zuriickgesandt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Es werden
grundsétzlich nur vollstandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bericksichtigt. Informationen zum Datenschutz:
entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de.

KONIGS WUSTERHAUSEN


mailto:personal@stadt-kw.de
mailto:bewerbungen@stadt-kw.de
http://www.jobs-kw.de/

