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Bei der Stadt Konigs Wusterhausen ist ab sofort spatestens zu Beginn der niachsten Badesaison 2027 eine Stelle als

Fachangestellte*r fur Baderbetriebe (m/w/d/k.A.)

zu besetzen. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA).

Das Strandbad Neue Miihle liegt idyllisch, ca. 500 m oberhalb der Schleuse Neue Miihle am Krimnicksee. Gedffnet ist das Bad
von Mai bis September und bietet viele Moglichkeiten zu Sport und Spiel am und im Wasser. Dazu gehdren eine
Beachvolleyballanlage, diverse Spielgeréte und eine Wasserrutsche unter freiem Himmel. Fiir Tischtennis, Federball oder andere
Ballspiele findet man hier sicher immer eine*n Mitspieler*in. Ein engagiertes Team sorgt sowohl im Schwimmer*innen- als auch
im Nichtschwimmer*innenbereich fiir die Sicherheit der Badegéste. Zum Sonnen und Relaxen steht den Gésten eine 5.000 m?

grol3e, gepflegte Liegewiese zur Verfiigung. Das Strandbad wird von der Stadt Kénigs Wusterhausen betrieben.

Wir bieten lhnen:

e eine zukunftssichere Beschaftigung in unbefristeter Anstellung, nach Saisonende erfolgt der Einsatz in unserem
Hausmeisterpool oder als Platz- und Hallenwart,

e  eine Beschaftigung in Vollzeit mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden,

e die Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 5 (3.318 € bis 3.783 € brutto) bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen,
bei unmittelbarem Wechsel aus dem 6ffentlichen Dienst kann die erworbene Stufe ganz oder teilweise beriicksichtigt werden,

e  betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen,

e eine regionale Prepaid-Sachbezugskarte mit monatlicher Aufladung,

e  betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen,

e eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit an einem idyllischen Ort wo andere sich erholen,

e ein hohes Mal} an Selbststandigkeit und Eigenverantwortung,

e individuelle und vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten,

e  Gesundheitsangebote unseres Kooperationspartners sowie die arbeitsmedizinische Betreuung durch unseren Betriebsarzt,

e die Mdglichkeit des Fahrradleasings,

e Leistungen nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes unter anderem: 30 Tage Erholungsurlaub, ab 2027 ein
zusiétzlicher Tag und bezahlte Freistellung am 24. und 31.12.,

e Jahressonderzahlung, Erhéhung in 2026 und Zeit-statt-Geld-Wahimodell - Umwandlung der Sonderzahlung in bis zu

drei zusatzliche Urlaubstage.

Das erwartet Sie:

e  Betreuung, Information und Beratung der Badegaste, Kassentatigkeiten, Ticketverkauf sowie Ausiibung des Hausrechts,

e permanente Aufsicht des Badebereichs, Kontrolle der Bade- und Sicherheitsregeln sowie Uberwachung des Boots- und
Kanuverkehrs,

e  Erkennen und Bewerten von Gefahren, Durchfiihrung von Erste-Hilfe-, Rettungs- und WiederbelebungsmalRnahmen
einschliefllich AED-Einsatz sowie Alarmierung des Rettungsdienstes,

e  Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Aktionen, Sportevents und Veranstaltungen sowie Betreuung und
Sicherheitsaufsicht, Durchfiihrung von Schwimmkursen, Verleih von Sportgeraten und Ruderbooten inklusive Einweisung,
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e tagliche Pflege und Reinigung von Bade-, Sanitér- und AuRenanlagen sowie Uberwachung technischer Einrichtungen und
Durchflihrung kleinerer Instandhaltungs- und Gartenarbeiten, Durchfihrung von Saisonvor- und Nachbereitungsarbeiten,
o wahrend der Winterpause Einsatz als Hausmeister- bzw. Platz-/Hallenwart und austben von Tatigkeiten entsprechend der

Einrichtung und der hierfir mageblichen Stellenbeschreibung.

Das bringen Sie mit:

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum*zur Fachangestellten fiir Baderbetriebe oder als geprifter Meister fiir
Baderbetriebe/ geprufte Meisterin flir Baderbetriebe,

o Nachweis einer giiltigen Ersthelferausbildung und Rettungsfahigkeit nicht alter als zwei Jahre,

e Idealerweise Berufserfahrung aus dem Bereich Baderbetriebe, Schwimmbad oder Strandbad sowie Kenntnisse der Bade-
und Sicherheitsvorschriften sowie der einschlagigen Unfallverhitungsregeln,

. Fihrerschein Klasse B,

. Kenntnisse im Kassen- und Abrechnungswesen (Kassieren, Tagesabrechnung),

. Kenntnisse in der Pflege von Griinanlagen, technisches und handwerkliches Geschick,

. Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten sowie zur Arbeit im Freien,

e  Verantwortungsbewusstsein und ausgepragtes Sicherheitsbewusstsein,

e  Freude am Umgang mit unseren Badegasten sowie ein hohes Maf} an Servicebereitschaft und Kundenorientierung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen gern Frau Cathérine Geese telefonisch unter der Nummer 03375 273-210.
Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) bitte bis zum
05.10.2026 per E-Mail (in einem PDF Dokument) an: bewerbungen@stadt-kw.de oder an die: Stadt Kénigs Wusterhausen, SG

Personalmanagement, Schlossstralle 3, 15711 Kénigs Wusterhausen.

Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Stadt Kénigs Wusterhausen fordert die Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Wir setzen uns aktiv fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Chancengleichheit aller Beschaftigten im Berufsleben ein.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen bei gleicher Eignung bevorzugt bertlicksichtigt.
Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Rickumschlag enthalten, werden nicht zurlickgesandt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden nicht erstattet. Es werden grundséatzlich nur vollstdndige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) beriicksichtigt.
Informationen zum Datenschutz: entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de.
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