
Amtsleiterin / Amtsleiter Bauamt (w/m/d)

Königs Wusterhausen wächst.  
Übernehmen Sie Verantwortung für die bauliche Zukunft.

Mit rund 40.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist Königs Wusterhausen die größte Stadt im Landkreis Dahme-Spreewald. 
Südöstlich der Bundeshauptstadt und in unmittelbarer Nähe des Flughafens Berlin Brandenburg gelegen, überzeugt die Stadt 
durch ihre hervorragende Verkehrsanbindung in alle Richtungen. Königs Wusterhausen verbindet die Vorteile urbanen Lebens 
mit hoher Lebensqualität, moderner Infrastruktur und einer naturnahen Umgebung.

Königs Wusterhausen wächst und entwickelt sich dynamisch. Damit verbunden sind vielfältige Aufgaben für die kommunale Infrastruktur und die städtischen Gebäude. 
Das Bauamt der Stadt Königs Wusterhausen ist Teil des Dezernats III – Bauen und Stadtentwicklung. Gemeinsam mit dem Amt für Stadtentwicklung, Liegenschaften und 
Grünflächen sowie dem Städtischen Betriebshof (Eigenbetrieb) bildet es eine zentrale Säule der kommunalen Entwicklung. Von Bauprojekten an städtischen Gebäuden 
über die Weiterentwicklung und Unterhaltung der Infrastruktur bis hin zu Fragen der Bauverwaltung: Das Bauamt trägt maßgeblich dazu bei, die Entwicklung von Königs 
Wusterhausen nachhaltig und zukunftsorientiert zu gestalten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine umsetzungsstarke Führungspersönlichkeit als

Wir suchen eine engagierte Führungspersönlichkeit, die mit hoher Lösungsorientierung die Zukunft der kommunalen Infrastruktur aktiv mitgestaltet. In dieser  
verantwortungsvollen Position übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der baulichen Entwicklung von Königs Wusterhausen und haben die Möglichkeit, wichtige 
Projekte für unsere wachsende Stadt voranzubringen. Ihre Projekte und Entscheidungen wirken unmittelbar auf die Entwicklung der Stadt und die Lebensqualität 
ihrer Einwohnerinnen und Einwohner. Dabei verbinden Sie Verantwortungsbereitschaft und Verhandlungsgeschick mit einem ausgeprägten Gespür für tragfähige und 
zukunftsorientierte Lösungen.

Darüber hinaus profitieren Sie von vielfältigen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, attraktiven Angeboten unseres Gesundheitsmanagements, einer betrieblichen 
Altersvorsorge sowie einer Jahressonderzahlung und einem Zeit-statt-Geld-Wahlmodell. 

Die Stadt Königs Wusterhausen engagiert sich für Chancengleichheit.

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Die Besetzung erfolgt zunächst als Führung auf Probe. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen  
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 14 TVöD. 

Sofern ein unmittelbarer Wechsel aus dem öffentlichen Dienst erfolgt, kann die zuvor erworbene Stufe ganz oder teilweise anerkannt werden.

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer  
0228 265004 Raza Hoxhaj, Elisa Heinen oder Julia Schwick gerne zur Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte  
bis zum 30.10.2026 über die zfm-Jobbörse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Interessiert?

Ihre Kernaufgaben

  �Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Fachrichtungen Hochbau, Tiefbau, Architektur oder Gebäudemanagement/Facility Management 

  �Langjährige einschlägige Berufs- und Führungserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet, idealerweise im kommunalen Umfeld

  �Fundierte Kenntnisse im öffentlichen Vergabe-, Vertrags- und Verwaltungsrecht sowie der VOB und HOAI

  �Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten verbunden mit einer hohen Entscheidungs- und Umsetzungsstärke

Unsere Anforderungen

  �Leitung und strategische Steuerung des Bauamtes mit den Sachgebieten Hochbau, Gebäudemanagement, Tiefbau und Bauverwaltung sowie kontinuierliche 
Weiterentwicklung der Aufgabenbereiche 

  �Steuerung und Umsetzung vielfältiger kommunaler Bauprojekte sowie strategische Weiterentwicklung der kommunalen Infrastruktur unter besonderer  
Berücksichtigung der Wirtschaftlichkeit, Haushaltslage und nachhaltiger Lösungen

  �Wertschätzende Führung der 115 Mitarbeitenden sowie Stärkung einer teamübergreifenden Zusammenarbeit

  �Steuerung und Koordination externer Planungs- und Projektpartner sowie Wahrnehmung der Bauherrenfunktion mit einem klaren Blick für Qualität, Kosten, 
Termine und Wirtschaftlichkeit

  �Souveräne Repräsentation des Bauamtes nach innen und nach außen

Die Personalberatung für die Kommunalwirtschaft  
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