Konigs Wusterhausen wachst.
Ubernehmen Sie Verantwortung fiir die bauliche Zukunft.

Mit rund 40.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist Konigs Wusterhausen die grolte Stadt im Landkreis Dahme-Spreewald. _— ~ ~

NN

Siiddstlich der Bundeshauptstadt und in unmittelbarer Nahe des Flughafens Berlin Brandenburg gelegen, iberzeugt die Stadt R
KONIGS WUSTERHAUSEN

durch ihre hervorragende Verkehrsanbindung in alle Richtungen. Konigs Wusterhausen verbindet die Vorteile urbanen Lebens
mit hoher Lebensqualitdt, moderner Infrastruktur und einer naturnahen Umgebung.

Kénigs Wusterhausen wachst und entwickelt sich dynamisch. Damit verbunden sind vielfaltige Aufgaben fiir die kommunale Infrastruktur und die stadtischen Gebaude.
Das Bauamt der Stadt Konigs Wusterhausen ist Teil des Dezernats Il - Bauen und Stadtentwicklung. Gemeinsam mit dem Amt fir Stadtentwicklung, Liegenschaften und
Grinflachen sowie dem Stadtischen Betriebshof (Eigenbetrieb) bildet es eine zentrale Saule der kommunalen Entwicklung. Von Bauprojekten an stadtischen Gebauden
Giber die Weiterentwicklung und Unterhaltung der Infrastruktur bis hin zu Fragen der Bauverwaltung: Das Bauamt tragt mafRgeblich dazu bei, die Entwicklung von Konigs
Wusterhausen nachhaltig und zukunftsorientiert zu gestalten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir eine umsetzungsstarke Fihrungspersonlichkeit als

Amtsleiterin / Amtsleiter Bauamt (w/m/d)

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Die Besetzung erfolgt zunachst als Filhrung auf Probe. Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 14 TVGD.

Sofern ein unmittelbarer Wechsel aus dem dffentlichen Dienst erfolgt, kann die zuvor erworbene Stufe ganz oder teilweise anerkannt werden.

lhre Kernaufgaben

» Leitung und strategische Steuerung des Bauamtes mit den Sachgebieten Hochbau, Gebaudemanagement, Tiefbau und Bauverwaltung sowie kontinuierliche
Weiterentwicklung der Aufgabenbereiche

» Steuerung und Umsetzung vielfaltiger kommunaler Bauprojekte sowie strategische Weiterentwicklung der kommunalen Infrastruktur unter besonderer
Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit, Haushaltslage und nachhaltiger Losungen

» Wertschatzende Fiihrung der 115 Mitarbeitenden sowie Stérkung einer teamiibergreifenden Zusammenarbeit

» Steuerung und Koordination externer Planungs- und Projektpartner sowie Wahrnehmung der Bauherrenfunktion mit einem klaren Blick fir Qualitét, Kosten,
Termine und Wirtschaftlichkeit

» Souverane Reprasentation des Bauamtes nach innen und nach aullen

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Fachrichtungen Hochbau, Tiefbau, Architektur oder Gebdudemanagement/Facility Management
» Langjahrige einschlagige Berufs- und Filhrungserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet, idealerweise im kommunalen Umfeld

» Fundierte Kenntnisse im offentlichen Vergabe-, Vertrags- und Verwaltungsrecht sowie der VOB und HOAI

» Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten verbunden mit einer hohen Entscheidungs- und Umsetzungsstarke

Wir suchen eine engagierte Fiihrungspersonlichkeit, die mit hoher Losungsorientierung die Zukunft der kommunalen Infrastruktur aktiv mitgestaltet. In dieser
verantwortungsvollen Position Gbernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der baulichen Entwicklung von Konigs Wusterhausen und haben die Mdglichkeit, wichtige
Projekte fiir unsere wachsende Stadt voranzubringen. lhre Projekte und Entscheidungen wirken unmittelbar auf die Entwicklung der Stadt und die Lebensqualitét
ihrer Einwohnerinnen und Einwohner. Dabei verbinden Sie Verantwortungsbereitschaft und Verhandlungsgeschick mit einem ausgepragten Gespir fir tragfahige und
zukunftsorientierte Lsungen.

Dariiber hinaus profitieren Sie von vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, attraktiven Angeboten unseres Gesundheitsmanagements, einer betrieblichen
Altersvorsorge sowie einer Jahressonderzahlung und einem Zeit-statt-Geld-Wahlmodell.

Die Stadt Konigs Wusterhausen engagiert sich fir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Raza Hoxhaj, Elisa Heinen oder Julia Schwick gerne zur Verfigung. Lassen Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 30.10.2026 iiber die zfm-Jobbarse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




