Bei der Stadt Konigs Wusterhausen ist zum nadchstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Technische*r Leiter*in im Stadtischen Betriebshof (m/w/d/k.A.)

zu besetzen. Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA).

Der Eigenbetrieb , Stéddtischer Betriebshof“ist ein rechtlich nicht selbstandiges Unternehmen der Stadt Kénigs Wusterhausen. Die

Aufgaben des Stadtischen Betriebshofes umfassen insbesondere die StraRenreinigung, den Winterdienst, die Griinflachenpflege,

den Wegebau und die Bewirtschaftung von Friedhédfen.

Wir bieten Ihnen:

eine zukunftssichere Beschéftigung in unbefristeter Anstellung,

eine Beschéaftigung in Vollzeit, die Wochenarbeitszeit betragt 39 Stunden,

die Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 9c (3.901€ - 5.377€ brutto) bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen, bei
unmittelbarem Wechsel aus dem 6ffentlichen Dienst, kann die erworbene Stufe ganz oder teilweise berlicksichtigt werden,
Entgelterhbhung ab 1. Mai 2026 in Héhe von 2,8 % mindestens jedoch 110€,

eine abwechslungsreiche Aufgabe bei der Sie einen wichtigen Beitrag fiir das Wohlbefinden unserer Birger*innen leisten,
eine umfassende Einarbeitung in die neuen Aufgaben,

betriebliche Altersvorsorge, Vermégenswirksame Leistungen,

individuelle und vielfaltige Fortbildungsmdoglichkeiten,

Gesundheitsangebote unseres Kooperationspartners sowie die arbeitsmedizinische Betreuung durch unseren Betriebsarzt,
Leistungen nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes unter anderem: 30 Tage Erholungsurlaub, ab 2027 ein
zusatzlicher Tag,

Jahressonderzahlung, Erhdhung in 2026 und Zeit-statt-Geld-WahImodell - Umwandlung der Sonderzahlung in bis zu
drei zusatzliche Urlaubstage, Zusatzversorgung, leistungsorientierte Bezahlung.

Das erwartet Sie:
Als Technische*r Leiter*in sind Sie fiir die Planung und Steuerung aller Leistungen im Stral3en- und Wegebau, der Stadtreinigung

und des Winterdienstes zustandig. Sie Ubernehmen die fachliche Fiihrung der Ihnen unterstellten Mitarbeiter*innen, koordinieren

die Einséatze der Mitarbeiter*innen, Maschinen und Gerate sowie die Materialbeschaffung und die kaufmannische Abwicklung.

Als Schnittstelle zwischen Werkleitung und den angestellten Mitarbeiter*innen arbeiten Sie sowohl aktiv im administrativen

Bereich als auch im StraRen- und Wegebau. Des Weiteren sind der Stelle folgende Aufgaben zugeteilt:

Erarbeitung von Angeboten fur Bau- und Instandhaltungsmaf3nahmen,
Produktionsplanung,- Vorbereitung,- Durchfiihrung und Nachbearbeitung,
Erfassung und Kontrolle der Leistungserbringung,

Mitarbeit bei der Erstellung von Dienst- und Urlaubspléanen,

Fuhrparkmanagement,



e  Operative Umsetzung des Raum- und Streuplans einschlie3lich Einsatzplanung, Auslésung und Kontrolle der Mitarbeiter in
Rufbereitschatft,

e  Sicherstellen des Winterdienstes durch Wahrnahme der Einsatzleitung (EL) und Koordination von Tatigkeiten des
Vollzuges des Winterdienstes und der Straf3enreinigung,

e  Operative Durchfiihrung von Stral3enunterhaltungen im Stral3en und Wegebau.

Das bringen Sie mit:
e eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Tiefbau- oder StraRenbauhandwerk mit Meisterausbildung, staatlich

geprufte/r Techniker/in - Fachrichtung Tiefbau / StraRenbau / Bautechnik,

e mehrjahrige Berufserfahrung im StralRenbau, bevorzugt in einer vergleichbaren Position,

e unabdingbar sind fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardprogrammen (MS-Office),

e  Erfahrungen im Winterdienst, bevorzugt in der Einsatzleitung sind wiinschenswert,

. Fahrerlaubnis fir das Fahren von Fahrzeugen bis 7,5t,

e  Erfahrungen mit Baumaschinen wie Radlader und Bagger, bestenfalls die Befahigung,

e  Bereitschaft zu Winterdienst und Rufbereitschaft sowie Ableistung der Arbeitszeit auch an Wochenenden und Feiertagen,

o selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit ausgepragter Zuverlassigkeit, hohe Kommunikationsfahigkeit bei
der Fiihrung des Teams und der Zusammenarbeit mit der Verwaltung,

. Wohnortnahe.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet lhnen gern Frau Cathérine Geese telefonisch unter der Nummer 03375 273-210.
Richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) per E-Mail (in einem
PDF Dokument) an: bewerbungen@stadt-kw.de oder an die: Stadt Kdnigs Wusterhausen, SG Personalmanagement,

Schlossstralle 3, 15711 Kénigs Wusterhausen.

Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Stadt Konigs
Wousterhausen fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir setzen uns aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die
Chancengleichheit aller Beschaftigten im Berufsleben ein. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen
des gesetzlich Zulassigen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Rickumschlag
enthalten, werden nicht zuriickgesandt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Es werden
grundsétzlich nur vollstandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) beriicksichtigt. Informationen zum Datenschutz:
entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de.

KONIGS WUSTERHAUSEN


mailto:personal@stadt-kw.de
mailto:bewerbungen@stadt-kw.de
http://www.jobs-kw.de/

