
Bei der Stadt Königs Wusterhausen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Kfz-Mechatroniker*in (m/w/d/k.A.)
im Städtischen Betriebshof zu besetzen. Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD-VKA). 

Der Eigenbetrieb „Städtischer Betriebshof“ ist ein rechtlich nicht selbständiges Unternehmen der Stadt Königs Wusterhausen. Die 

Aufgaben des Städtischen Betriebshofes umfassen insbesondere die Straßenreinigung, den Winterdienst, die Grünflächenpflege, 

den Wegebau und die Bewirtschaftung von Friedhöfen.

Wir bieten Ihnen: 
• eine zukunftssichere Beschäftigung in unbefristeter Anstellung, 

• eine Beschäftigung in Vollzeit, die Wochenarbeitszeit beträgt dann 39 Stunden, 

• die Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 7 (3.537€ - 4.045€) bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, bei 

unmittelbarem Wechsel aus dem öffentlichen Dienst kann die erworbene Stufe ganz oder teilweise berücksichtigt werden, 

• betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, 

• eine regionale Prepaid-Sachbezugskarte mit monatlicher Aufladung, 

• eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit,

• hochwertige Arbeitskleidung für jede Jahreszeit und die Arbeit mit modernen Geräten und Maschinen,

• Gesundheitsangebote unseres Kooperationspartners sowie die arbeitsmedizinische Betreuung durch unseren Betriebsarzt,

• Leistungen nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes unter anderem: 30 Tage Erholungsurlaub, ab 2027 ein 
zusätzlicher Tag und bezahlte Freistellung am 24. und 31.12., 

• Jahressonderzahlung, Erhöhung in 2026 und Zeit-statt-Geld-Wahlmodell - Umwandlung der Sonderzahlung in bis zu 
drei zusätzliche Urlaubstage. 

Das erwartet Sie:  
• Durchführung von visuellen, mechanischen und elektronischen Prüfverfahren sowie Diagnostizieren von Fehlern, Störungen 

und Verschleißerscheinungen an kraftfahrzeugtechnischen Systemen, mechatronischen Baugruppen und 

Erdbaumaschinen, 

• Festlegung und Ableitung der erforderlichen Instandsetzungs- und Reparaturverfahren auf Basis der ermittelten 

Diagnosewerte sowie der herstellerspezifischen Wartungsvorgaben, 

• demontieren, zerlegen, reinigen, konservieren und reparieren von mechanischen, elektrischen und mechatronischen 

Fahrzeugkomponenten zur Wiederherstellung des arbeitssicheren Zustands,

• Durchführung der gesetzlich vorgeschriebenen Sicherheitsprüfungen (UVV) an Baumaschinen einschließlich 

Mängeluntersuchung, Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen und rechtssicherer Dokumentation der Prüfergebnisse 

sowie Vergabe von Prüfsiegeln, 

• Übernahme des Fuhrparkmanagements durch Organisation von Hauptuntersuchungen und Wartungsterminen auf Basis der 

Betriebsstunden, 



• Durchführung von Notreparaturen, Störungsbeseitigungen und Reifenwechseln auf Baustellen im Stadtgebiet sowie 

fachgerechtes Sichern, Abschleppen und Überführen nicht fahrbereiter Fahrzeuge in die Betriebshofwerkstatt, 

• fachliche Beratung und Unterstützung der Werkleitung durch Bereitstellung technischer Spezifika für Fahrzeug- und 

Maschinenausschreibungen sowie die bedarfsgerechte technische Einweisung der Kolleginnen und Kollegen in die 

Bedienung und Besonderheiten der Fahrzeuge und Geräte. 

Das bringen Sie mit: 
• eine erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbildung als Kraftfahrzeugmechatroniker*in, 

Kraftfahrzeugmechaniker*in, Land-/Baumaschinenmechatroniker*in, Industriemechaniker*in oder eine vergleichbare 

technische Berufsausbildung,

• einschlägige praktische Berufserfahrung in der Instandhaltung oder Prüfung von Kraftfahrzeugen, 

• vertiefte Fachkenntnisse im Bereich der Hydraulik und Pneumatik,

• Fahrerlaubnis C1/ C (PKW bis 7,5t),

• sicherer Umgang mit Diagnosesystemen zur Fehlerauslesung und Systemanalyse,

• Bereitschaft zur Teilnahme an entsprechenden Weiterbildungsmaßnahmen,

• ausgeprägtes technisches Verständnis, Zuverlässigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und die Fähigkeit zu eigenverantwortlicher 

Arbeitsweise.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen gern Frau Cathérine Geese telefonisch unter der Nummer 03375 273-210. 

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) bitte bis zum 

13.09.2026 per E-Mail (in einem PDF Dokument) an: bewerbungen@stadt-kw.de oder an die: Stadt Königs Wusterhausen, SG 

Personalmanagement, Schlossstraße 3, 15711 Königs Wusterhausen.

Christopher Eichwald
Dezernent Bauen und Stadtentwicklung

Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die Stadt Königs Wusterhausen fördert die Gleichstellung von 
Frauen und Männern. Wir setzen uns aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Chancengleichheit aller Beschäftigten im Berufsleben ein. 
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Rückumschlag enthalten, werden nicht zurückgesandt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung 
entstehen, werden nicht erstattet. Es werden grundsätzlich nur vollständige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) berücksichtigt. 
Informationen zum Datenschutz: entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de.
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