Wir halten die
(tadt am Laufen.

Kommunal.
Wirksam.

e _ .
Bei der Stadt Konigs Wusterhausen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle als

Sachbearbeiter*in Baumkontrolle (m/w/d/k.A.)

zu besetzen. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA).

Das Sachgebiet Offentliches Griin und Friedhéfe ist fiir die Bewirtschaftung der kommunalen Béume, der Griinflichen, der
Spielpldtze und Badestellen zusténdig und sorgt fiir eine wiirdevolle sowie ordnungsgeméf3e Bewirtschaftung der Friedhdfe. Mit
ihrer Arbeit tragen die Kolleg*innen wesentlich zur Lebensqualitdt, zum Stadtbild und zur éffentlichen Daseinsvorsorge unserer
Stadt bei.

Wir bieten lhnen:

e eine zukunftssichere Beschaftigung in unbefristeter Anstellung,

e  eine Beschaftigung in Vollzeit mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden,

e die Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 9a (3.877 € bis 4.979 € brutto) bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen,
bei unmittelbarem Wechsel aus dem 6ffentlichen Dienst kann die erworbene Stufe ganz oder teilweise beriicksichtigt werden,

e  betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen,

e eine regionale Prepaid-Sachbezugskarte mit monatlicher Aufladung,

e  Dbetriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen,

e eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position sowie die einzigartige Gelegenheit, den Erhalt, den Schutz und
die Nutzbarkeit der Baumbestande unserer Stadt mitzugestalten,

e ein hohes Maf} an Selbststandigkeit und Eigenverantwortung sowie ein modernes Arbeitsumfeld,

e eine personliche Schutzausristung fur die Arbeiten im Aufendienst,

e individuelle und vielfaltige Fortbildungsmdoglichkeiten,

e  Gesundheitsangebote unseres Kooperationspartners sowie die arbeitsmedizinische Betreuung durch unseren Betriebsarzt,

e die Mdglichkeit des Fahrradleasings,

e Leistungen nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes unter anderem: 30 Tage Erholungsurlaub, ab 2027 ein
zusiétzlicher Tag und bezahlte Freistellung am 24. und 31.12.,

e Jahressonderzahlung, Erh6hung in 2026 und Zeit-statt-Geld-Wahimodell - Umwandlung der Sonderzahlung in bis zu

drei zusatzliche Urlaubstage.

Das erwartet Sie:

e Sicherstellung und Foérderung des Baumbestandes auf Verkehrsflachen, Parkanlagen sowie auf kommunalen
Liegenschaften wie Schulen, Kitas, Friedhéfen, Waldflachen,

e  Erfassung, Kontrolle und Bewertung der Verkehrssicherheit aller kontrollpflichtigen Baume gemaR FLL-Baumkontrollrichtlinie
in samtlichen Ortsteilen von Konigs Wusterhausen, einschlieRlich der Dokumentation sowie der Ermittlung des jeweiligen
Handlungsbedarfs,

e  Planung, Ausschreibung, Organisation, Einweisung, Aufsicht und Abrechnung der mit den Fall- und PflegemaRnahmen
beauftragten Firmen,

e  Kontrolle der in Baumfallbescheiden festgesetzten Ersatzpflanzungen,
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e  Bearbeitung von Antragen im Rahmen der Baumférderrichtlinie sowie Sicherstellen der sachkundigen Durchfiihrung dieser
MafRnahmen einschlief3lich der Erstellung von Bescheiden und der Abrechnung,
e  Entwickeln von Sensibilisierungs- und Schulungsmafinahmen fur die Verwaltungsleitung und Mitarbeitenden, Planung und

Durchfiihrung von Workshops oder Einzeltrainings in den betroffenen Dezernaten und Eigenbetrieben.

Das bringen Sie mit:

. eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung aus dem Bereich ,Landwirtschaft, Natur, Umwelt* (z.B. Gartenbau,
Landschaftspflege, Forstwirtschaft) mit Zusatzqualifikation (FLL-Zertifizierung zum Baumkontrolleur),

e mehrjahrige, nachweislich einschlagige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenfeld, idealerweise innerhalb einer
Kommunalverwaltung oder einer vergleichbaren offentlichen Institution,

e Kenntnisse der fir die Stelle relevanten Rechtsgrundlagen (BNatSchG Bbg, Baumschutzsatzung, Waldgesetz,
Verkehrssicherungspflicht nach BGB, ZTV-Baumpflege, BauGB, FLL-Richtlinien),

e Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungs-, Kommunal- und Vergaberechts,

e  ein gultiger Fuhrerschein der Klasse B ist zwingend erforderlich,

° sichere EDV-Kenntnisse in der Standardsoftware MS Office,

e eine ausgepragt strukturierte, verantwortungsbewusste und prazise Arbeitsweise, verbunden mit hoher fachlicher
Urteilsfahigkeit, kommunikativer Starke, Konfliktkompetenz, der Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten und technischem

Verstandnis.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen gern Frau Cathérine Geese telefonisch unter der Nummer 03375 273-210.
Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) bitte bis zum
10.07.2026 per E-Mail (in einem PDF Dokument) an: bewerbungen@stadt-kw.de oder an die: Stadt Konigs Wusterhausen, SG

Personalmanagement, SchlossstralRe 3, 15711 Konigs Wusterhausen.

Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Stadt Kénigs Wusterhausen férdert die Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Wir setzen uns aktiv fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Chancengleichheit aller Beschaftigten im Berufsleben ein.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen des gesetzlich Zulassigen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Riickumschlag enthalten, werden nicht zurlickgesandt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden nicht erstattet. Es werden grundséatzlich nur vollstiandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) beriicksichtigt.
Informationen zum Datenschutz: entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de.
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