Kommunal.
Wirksam.

Wir halten die
Stadt am Laufen.

E&;@ :

Bei der Stadt Konigs Wusterhausen ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

2. Schulhausmeister*in (mwid/k.A.) fiir die Gesamtschule Otto Lilienthal in Kénigs

Wusterhausen
zu besetzen. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA).

Wir bieten lhnen:

eine zukunftssichere Beschaftigung in unbefristeter Anstellung,

eine Beschaftigung in Vollzeit, die Wochenarbeitszeit betragt dann 39 Stunden, mit der Méglichkeit des Freizeitausgleiches,
die Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 4 (3.190€ - 3.620€) bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen, bei
unmittelbarem Wechsel aus dem 6ffentlichen Dienst kann die erworbene Stufe ganz oder teilweise beriicksichtigt werden,
eine regionale Prepaid-Sachbezugskarte mit monatlicher Aufladung,

betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen,

eine abwechslungsreiche und wertschatzende Position, mit einem vielfaltigen Aufgabengebiet,

individuelle und vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten,

Gesundheitsangebote unseres Kooperationspartners sowie die arbeitsmedizinische Betreuung durch unseren Betriebsarzt,
die Moglichkeit des Fahrradleasings,

Leistungen nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes unter anderem: 30 Tage Erholungsurlaub, ab 2027 einen
zusatzlichen Tag und bezahlte Freistellung am 24. und 31.12.,

Jahressonderzahlung, Erh6hung in 2026 und Zeit-statt-Geld-Wahimodell - Umwandlung der Sonderzahlung in bis zu
drei zusatzliche Urlaubstage.

Das erwartet Sie:

Uberwachungs- und Steuerungsaufgaben beziiglich Geb&ude, AuRenanlagen, technischen Einrichtungen und

Anlagen (Gebaudeleittechnik, Gefahrenmeldeanlagen usw.),

Mitarbeit bei der Instandhaltung der Gebaude durch Kontrollen, eigene Reparaturleistungen und Uberwachung der Arbeit
von Fremdfirmen,

Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der taglichen Verkehrssicherungspflichten,

Reinigung und Pflege von AufRenanlagen und Gebauden durchfihren bzw. Gberwachen,

Innerbetriebliche Umziige, Umbauten, Renovierungsarbeiten teils tiberwachen bzw. selbst ausfihren,

Unterstitzung der Schule bei schulischen Veranstaltungen.

Das bringen Sie mit:

Zwingende Kriterien fiir diese Stelle sind: eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlagigen handwerklichen/
technischen Beruf bevorzugt aus dem Bereich Elektrotechnik, einschlagige berufliche Erfahrungen und Kenntnisse als
Hausmeister*in/ Haustechniker*in und die Fahrerlaubnis der Klasse B,

Flexibilitat insbesondere hinsichtlich der wechselnden Arbeitszeit, Bereitschaft zum Schichtdienst (Friih- und Spéatschicht)
und der Arbeit an Wochenenden,

ausgepragtes technisches Verstandnis sowie handwerkliches Geschick,



e Zuverlassigkeit, die Fahigkeit zu eigenverantwortlicher Arbeitsweise und Arbeitsorganisation, einen ausgepragten
Dienstleistungsgedanken.

e ausgepragtes Kommunikationsvermdgen mit sehr guter Ausdrucksfahigkeit muindlich und schriftlich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen gern Frau Cathérine Geese telefonisch unter der Nummer 03375 273-210.
Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) bitte bis zum
15.08.2026 per E-Mail (in einem PDF Dokument) an: bewerbungen@stadt-kw.de oder an die: Stadt Kénigs Wusterhausen, SG

Personalmanagement, Schlossstralle 3, 15711 Kénigs Wusterhausen.

Christopher Eichwald
Dezernent Bauen und Stadtentwicklung

Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Stadt Kénigs Wusterhausen fordert die Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Wir setzen uns aktiv fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Chancengleichheit aller Beschéftigten im Berufsleben ein.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Rickumschlag enthalten, werden nicht zurlickgesandt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden nicht erstattet. Es werden grundséatzlich nur vollstdndige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) beriicksichtigt.
Informationen zum Datenschutz: entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de.
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